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PLAMO DE TRABALHO

1. identificacdo
Titulo da Proposta; Edital de Chamamento Pablico N2 35/FPTEC/2022
Instituigdo Proponente: ITl Instituto Tecnologico Inovagao
CHPI: 7.466.217/0001-30
Enderega: Alameda Santes, 880 - 62 andar - CEP: 01418002 - Telefone: {11)3251.13.55
Data de constituicdo: 04/01/2005  Data de inicio das atividades: 04/01/2005
Responsavel pefa Instituicdo Proponente:

Mome: Marcelo Pascios

Enderaca: Alameda Santos, 880, CEF: 014 18-002, - 536 Paulo

Telefone: 111) 3251.13.99 E-mall: m.pasclos @itinovacan.orng.br

Responsavel pelo Projeto:
Mome: onla Alakak
Enderego: Alameda Santos, 880 - 62 andar - CEP: 01418-002 - 580 Paulo

Telefone: {11) 3251.13.99/(11) 94791.27.02 E-mail; s.alakaki@itinovacan.org br

2. Descricdo da organizacio
Miss3o, vis3o e valores: Detalhamento da miss3o, & vis3o e o5 valores que regem Sus
atuacda,

a. Atuacio histdrica e representatividade

O IT! Instituta Tecnelogica Inovagio anteriormenta denominado Instituto Tecnologico Impacta,
constituido em 2005 & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificado
como O5CIP, O Instituto & o antigo brago social da Faculdade Impacta, tendo se desvinculado
da mesrma em 2017 mantendo o mesmo CNPJ e alteranda o nome para Institute Tecnologios
Inovagio

Tem como missdo promover a inclusdo social e digital por meio de formagdo e capacitagac de
pessoas, com & sem deficiéncia, na area de tecnologia, visando torna-las cidad&s com efetiva
participacao na vida social, resguardando a sua dignidade e igualdade de direitos. Renuncia a
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gualguer forma de discriminacdo, repudio as injusticas, aginda com responsabilidade social e
na preservagan do meio ambiente.

Visdo: Ser referéncia em tecnologia de informagdo & comunicag@o, bem coma, na mudanga
tocial por meio da tecnolegia, promovendo a educacda, Inclusdo e transformacdo social,
suprindo as necessidades do mundo do trabalho atraves da formacdo profiszsional

Valores: O [Tl acredita na tecnologia da informagio & comunicagdo como uma ferramenta de
mudanga social, @ possul valores indispensaveis que regem cada uma de suas escolhas:

* |povacdo: aderimos s mudangas para o desenvalvimento de tecnologias da informacdo e
COmUunicagao,

Responsabilidade Social: promover uma sociedade mais justa por melo da inclusdo social e
digital.

# Diversidade respeitamos os ideais, culturas @ historias de vida das pessoas,

Inclusdo: trabalhamos em beneficio de uma sociedade mais incdusiva, sustentave! e voltada
para o bem comurm.

Cooperacido: propagamos a inovacio tecnologica e a inclusdo, seja social pu digital por meio de
parcerias.

Etica: nossa conduta baseia-se na transpardncia no relacionamento entre colaboradores,
parceiros e sociedade, com pilar na conflanga, responsabilidade e respeito aos principios eticos
fundamentzis que devem conduzir uma emprasa.

Ao longo de sua trajetoria o [Tl tem realizade projetos de qualificacBo na drea de Tecnologia da
Informacio e Comunicacdo para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
beneficiando 15,111 pesscas. Estd credenciado ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
Adolescente = CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa = CMDPI, Consalho
Punicipal de Assisténcia 3ocial = COMAS, e cadastrada no Cadastro MNacional de Entidades de
Assisténcia Social - CHNEAS, além do reconhecimento evidenciada nas prémios: IMRE Simon
2012,2013,2014 por projetos de geragdo de emprego no setor de Tl, e 5Selo de Direitos
Humanos e Diversidade 2020,2021 e 2022, que reconhece boas praticas de gestio da
diversidade e promogio dos direitos humanos em empresas, orgdos publicos e organizagoes
do terceiro setor. Nestes selos o IT| fol agraciado com o Projeto Transformando Vidas e Projeto
Socialtech no item transversalidade por realizar cursos de inclus3o digital e social para a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade (adolescéncia, juventude, LGBTIO+, mulher, peszoa
com deficiéncia, pessoa idosa, pessoa em sitwacae de rua, pessoa imigrante, adolescentas e
jovens privados de liberdade), Hé também, em 2010, o reconhecimento da ONU-Organizacio
das MagBes Unidas pelas acdes realizadas com of propasitos dos 8 Objetivos da Milénio,
servindo coma um exemplo positivo a ser seguids por todas as organizacdes educacionais no
mundo O Instituta realiza cursos nas modalidades Presencial, EaD e Hibrida. Para atualizar e
fortalecer suas agdes e consolidar sua missdo segue as tendéncias de mercado da gualificagdo
g inclusdo no mundo do trabalho  estabelecendo aliancas e parcerias, dentre elas com a
organizagdo internacional The Trust for The Americas organizacdo vinculada a OEA-
Organizagio dos Estados Americanos, alem de empresas como Danone, Yakult, & Microsoft,
com 2 utilizac3o de plataformas de capacitacdo e utilizacdo softwares e formaches na area da
tecnologia, bem como coma 1BM, Sonda Prockwork, Escola Superior de Publicldade e
Propaganda, & outras. O IT| tem o credenciamento BENEVITY que proporciona alianca &/ou
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parcerias com grandes emprezas doadoras internacionais, além dizso detém parceria junto ao
SEPROSP - Sindicato de Empresas de Processamento de Dados e Servigos de Informatica do
Estado de 580 Paulo onde reune as principais empresas no seguimento de TI, e ASSESPRO -
Associacdo das Empresas Braszileiras de Tecnologia da Informacds - Regional de 53o Paulo
abrindo portas para a inclusdo no mundo do trabalho. Frente ao cenario descrito destacamos
abaixo parte dos projetos de qualificacdo profissional realizados, demonstrando a experiencia
previa da organizacdo em atividades de Teenolegia da Informagdo. Ressalta-se gue os
programas de gualificacde profissional realizados pelo ITI contemplam também a inclusao
profissional.

1.Nome Projeto POETA Digispark 2022
Ano de Realizacio: 2022
: The Trust far The Americas /OEA
Parceiro 2 % 3
Organizacao dos Estados Americanos
Capacitacdo Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacdo (TI) e

Inclusda

Alfabetizasdo Digital-40h; Inovagcio -40h;
Cigncia da Computacao-1230R;
Empreendedorismo -?0h; Preparagao da
Forca de Trabalho-40h; Formacio de
Educadores em Programagao - 60 h

Conteddo/Carga Horaria Total: 430h

Peszoas em situacio de vulnerabilidade

Pobllen: v com e sem deficiencia

Faixa Etaria 16 a 65 anas

Cuantidade de Pessoas Capacitadas 1750

Quantidlade de Pessoas Incluidas 150

Taxa de Empregabilidade o%

2 Nome Projeto POETA DigiSpark 2021
Ano de Realizacdo: 2021

The Trust for The Americas /OEA

P
Wk Organizacdo dos Estados Amaricanos
Capacitagdo Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Infermacda (TI) &

Inclusgo
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Conteddo/Carga Hordrla Total: 430h

Alfabetizagdo Digital-40h; Inovagio -40h;
Cigncie da Computacio-130h;
Empreendedorismo -70h; Preparag3o da
Forca de Trabalho-40h; Formacao de
Educadores em Programagan - 60 h

Pessoas em situagdno de vulnerabilidade

PabiicoAivo com e sam deficidncia
Faixa Etdria 18 a 65 anas

Quantidade de Pessoas Capacitadas 1750

Quantidade de Pessoas Incluidas 200

Taxa de Empregabllidade 11%

3.Nome Projeto Naia
Ano de Realizacdo: 2022

Parceiro

Mucleo Assistencial Irmao Alfredo

Objetivo

Capacitacdo em Tecnologia da
Informacdo [T1) e Inclusdo

Conteddo/Carga Hordria Total: 30h

Introducda a Micrainformatica; Internet-
5h30; 5.0, Microsoft Windows -5h30;
Microsoft Word 365(gratuite) -5h30;
Microsoft Excel 365(gratusto}-Bha0;
Microseft PawerPaint 365 (gratuito)-
ah30

Jovem Aprendiz em situacda de

ROkl g vulnerabilicade

Faixa Etdrla A partir de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 12

Quantidade de Pessoas Incluldas 1

Taxa de Empregabilidade 1,5%

srene T
Ano de Realizacdo: 2021

Parceiro

SMIT Secretaria Municipal de Inovacio e
Tecnologia -5P

Objetive

Capacitacdo em Tecnologia da
Infarmacic [T1) e Inclusda
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Alfabetizagdo Digital-1h;Principais
plataformas de acesso & ferramentas
digitais-1h;Como realizar limpeza interna
e axterna do PC-1h;Interagindo na
Internet: Computador e Smartphone-
1h:Armazenando informacBes em
Dispositivos & na Muvem -
1h:Conhecendo Editores de Texto-
1h:Conhecendo Editores de Planilhas
Eletrdnicas-1h;Principios da
Programacdc: Pensamento
Computacional-1h;Habilidades
Socioemaocionals-1h;Sou Cringe na
Tecnologia e Inovagdo-1h;Come
preparar materiais didaticos para o
munde tecnologico digital -
1h;Habilidades Digltals para o Futurg-
1h;Quais as TICS do Mundo Digital no
Future -1h;Navegando nos Caminhos da
Tecnologia @ Inovacao mo Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia
e Inovagdo: O que &, quals as vantagens-
1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnoldgica e Inovadora-
1h;Cual @ Caminho para a Cultura Digital
na minha vida?1h;Momade Digital e a
nova tendéncia do Future-1h;Cual a
diferenga entre Hard5kills e Soft3kills-1h

Conteddo/Carga Hordria Total: 20h

Agentes de Inclusdo Digital dos

PRI AN Telecentros de 380 Paulo

Faixa Etdria A partir de 18 apos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 214

Quantidade de Pessoas Incluidas 214

Taxa de Empregabilidade 1005

5.Nome Frojeto Transformando Vidas
Ano de Realizagio: 2015 a 2022

Parceiro Faculdade Impacta

Objetivo Qualificacdo Profissional
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Conteddo/Carga Horaria Total: 312h

Excel 2010 Fundamentos - 8h; Excel
2010 -Module | -24h; Excel 2010 -
Modula Il - 40k:Excel 2013 - VBA -
Maodulo | -40h; Introdugio a Lagica de
Programacdo -40h; 501 2012 - Madulo |
Online -40h; ILLUSTRATOR C56 - Modulo
| <40k; Photoshop C56 - Madulo | -40h;
PowerPgint 2010 -20h; Word 2010 -20h

Piblico Alva

Peszpas com e sem deficiéncia

Faixa Etdria

Acima de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

1592

CQuantidade de Pessoas Incluldas

Mo foi requizite do projeto

Taxa de Empregabilidade

Mao foi requisito do projeto

6. Mome

Tl Eficiente

Ano de Realizacio:

2015

SEPROSP- Sindicato de Empreszas de

Parceiro Processamento de Dados e Servigos de
Infarmatica do Estado de 530 Paulo.
Objetive Qualificacdo Profissional

Conteldo/Carga Hordrla Total: 500h

Introdugdo a Informatica-Tearia-
16h;Word Basico Teoria @ Pratica-
20h;Matematica-48h; Portugués-
48h:Outlook/email = Rede Social-
12h;Windows7-12h:Boas Praticas em
Seguranca da Informacao-
12h;Introducdo a Logica de
Programacio-40h;Introdugdo a
Programacia Orientada a Objetos-
28h;Mogbes de Banco de Dados-
B0h:Introducao a Programacao Basica-
80h;Inglés Instrumental-20h ; Dindmica
de Grupo/Seminario-ddh

Piblico Alve

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etdria

Acima de 12 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

40

Quantidade de Pessoas Incluldas

Foram zbsorvidas palas empresas
indicadas pelo Sindicato, mas ndo ha
evidencias disponiveis
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Taxa de Empregabllidade

Foram absorvidas pelas empresas
indicadas pelo Sindicato, mas ndo ha
evidenciaz disponiveis

CCAB-Centro de Capacitacioe
FiOe Aprendizagem Belém
Ano de Realizagdo: 2012 a 2017

Parceiro

Yakult do Braszil; Danone; Scuza Cruz;
WOW Mutricion; Brukeham; Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastrias de
Laticinios e Produtos Derivados do
Acucar e de Terrefacdo e Moagem e
Soldvel de Cafe e de Fumo dos
municipios de 580 Paulo Capital, Grande
530 Paulo, Mogi das Cruzes, 5o Roque,
& Cajamar-5TILA Café

Objetivo

Qualificacdo e Inclusio

Conteddo/Carga Hordria Total: 552h

Teaoria Basica - 318 h; Orientagdo
Profissional 2 Empregabilidade 12h;
Empreendedorismao - 4h; Incdlusdo digital
- 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel
hModulo 1 -26h; FowerPoint -20h; Word -
20h: Fundamentos de Logistica 34h;
Excel Modulo 2 - 40h, Acces —Meodulo 1
-d0h

Peszoas com Deficiéncia e Reabilitadas

Piblico Alvo des INSS

Faixa Etéria A partir de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 126

Quantidade de Pessoas Incluldas 26

Taxa de Empregabllidade 21%

8.Nome Projetos Jovens na Tecnologia
Ano de Realizacio: 2012 a 2014

IBI e Associacado de Defess e PFromogao
dos Direitos da Crianca e Adofescente,

P i
SR Patrulheira & Guarda Mirim de
Hortoldndia
e QOualificacdo em Tecnalogia da
Objetivo <

Informagic e Inclusio
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Introducao a Infarmatica - I6h; Windows
XP au VISTA - 20h; Ward 2007 - 20h:
Excel 2007- 20h; PowerPaint 2007- 20h;
Governanga de Tl- 48h; Introdugdo
hainframe -40h: Mainframe Basico -
40h; Cobol Basico ou Java Basico - 60h;
Direltos trabalhistas e previdencidrios,
saude e seguranca no trabalho.
[integragdo}- 4 horas; Comunicagdo oral
e escrita, leitura e compreensio de
textos, (Portugués)-20h; Raciocinio
lagico-matematios, interpratacdo e
analise de dados estatisticos
[Matematical-24h; Drganizacao,
planejamento e controle do processo de
trabatho e trabalbo em eguipe [Techicas
Administrativas)-32h; Prevencio ao uso
indavido de alcool, tabaco e outras
drogas (Prevencdo as drogas)- Bh;
Educacdo para a saude sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos
Contelddo/Carga Horaria Total; 544h sexuals e nos direitos reprodutivos e
relacdes de género (redacdo dada pela
Portaria 1003/2008/MTE} (Salde)-12h;
Direitos humanes com enfoques sobre
respeito de discriminacdo por orientacdo
sexual, raga, etnie, idade, credo religioso
ou opinido politica. (Familia, Sociedade e
Trabalho) -12h; Educacdo fiscal para o
exercicio da cidadania (MocSes de
cidadania) -4h; Educacio para o
consuma e informactes sobre o
mercado e o munde do trabatho
[redacdo dada pela Portaria
1003,/2008/MTE | {MogSes de cidadania)
dh;Incentiva a participagdo individual &
coletiva, permanente e responsavel, na
preservagac do equilibrio do meio
ambiente, entendendo-sa a defesa da
gualidade ambiental comao um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.
|Acrescentado pela Portaria
1003/2008/MTE (responzabilidade




INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAD

hittpedfewwe itinovacao. erg.brf
sacialiGhoras; Qualidade e Produtividade
Bhoras; Atendimento ao Cliente -8h;
Administracac do Tempo - Bh; Técnicas
de Apresentagdo 16h; Inglés basico -
100k
Jovens em vulnerabilidade de
Pribli
ko Alue Hortalandia e S30 Paule
Faixa Etdria 15a 24
Quantidade de Pessoas Capacitadas 120
Quantidade de Pessoas Incluidas 20
Taxa de Empregabilidade 12%
Programa FEBRABAN de Qualificacdo
8 home Profissional e Incdlusdo de PCD'S no Setor
' Bancarlo
Ano de Realizacdo: 2011

Parceiro

AVAPE Associagdo para Valorizagdo de
Passoas

Objetivo

Capacitagdo em Tl e Inclusao de PCD

Conteddo/Carga Hordria Total: 180h

Infarmatica Basica -20h; Word Basico -
20h: Excel Basico- 20h; PowerFaint -
20h; Qutlook/internet - 20h; Word
Avangado- 40h; Excel Avangado - 40h

Pablico Alvo Pessoas com deficiéncia

Faixa Etdria Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 350

Quantidade de Pessoas Incluldas 360

Taxa de Empregabilidade 100%

10.Nome Eu Profissional do Futuro
2009 a 2015

Ano de Realizagio:

Parceiro

Secretaria Municipal da Pessoa com
Ceficigncia & Mobilidade Reduzida-
SMPED; Centro de Apoio ao Trebalhador
[CATS) da Secretaria Municipal do
Trabalho-SMTRAR; AESPM- Escola
Supernior de Prapaganda e Marketing;
Empresa Sonda Procwork

Objetivo

Qualificacdo e Inclusio
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Conteldo/Carga Hordrla Total: 406h

Reforgo de Matematica -20 haras;
Reforgo de Portugugs -20 horas; Ingiés
Téecnica -20k; Postura Empresarial e
Técnicas Administrativas -60h;
IntrodugSa a informatica- 20h;
Windows- 20h; Word 2013- 20h;Excet
2013 - 80h; Hardware - 76 horas; Cabling
Modulo 1 - 80 haras; Dutlook -20horas;
Excal com Matematica 20h; PowerPoint
20h; Comportamente Empresarial -20k

Pazznas com Deficiencia inseritas nos

Plblico Alvo N

Faixa Etaria Acima de 18

Quantidade de Pessoas Capacitadas 3000

Quantidade de Pessoas Incluldas B6

Taxa de Empregabilidade 4%

11.Nome Curso Ressoar Multimelos
Ano de Reallzacio: 2008 a 2010

Parceiro

Instituto Record de Responsabilidade
Social

Objetivo

Capacitacio em Tecnologia da
Infarmagac - TI

Conteddo/Carga Hordria Total: 111h

Photoshop -17h; llustrator C54 Mod |-
17h; Premiere Pro C53 - 28h; InDesign
C53 - 24h; After Effects C=3 - 25h

Pablico Alvo Jovens em situacio de vulnerabilidade
Falxa Etdria 14 a 19 anas

Quantidade de Pessoas Capacitadas 600

Quantidade de Pessoas Incluldas 234

Taxa de Empregabilidade 33

1.Nome Projeto POETA DigiSpark 2022

Ano de Realizagio: 2022

Parceiro

The Trust for The Americas /OEA Organizagio dos
Estados= Americanos

Objetivo

Capacitagio Presencial, EaD & Hibrida em Tecnologia da
Infarmacde [T1) e Inclusdo

10
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Alfabetizagdo Digital-40h; Inovagdo -40h; Ciéncia da

Conteddo/Carga Hordrla | Computagio-180h; Empreendedorismo -70h;

Total: 430h Preparagdo da Forga de Trabalho-40h; Formacao de
Educadores em Programag3o - 63 h

Piblica Alvo Pegsl?fls E:rl'l situzgdo de vulnerabilidade com e sem
deficiéncia

Faixa Etaria 16 3 65 anos

Cuantidade de Pessoas 1750

Capacitadas

idad P

C!'.uar!tr ade de Pessoas 150

Inchuidas

Taxa de Empregabllidage | 9%

2. Nome Projeto POETA DigiSpark 2021

Ano de Reallzacio: 2021

Parceiro

The Trust for The Americas /OEA Organizagdo dos
Estados Americanos

Objetive

Capacitacdo Presencial, Eal e Hibrida em Teenclogia da
Infarmacde (T1) e Inclusdo

Conteddo/Carga Hordria
Taotal; 430h

Alfabetizacdo Digital-40h; Inovagao -40h; Ciéncia da
Computagdo-180h; Empreendedaorismo -70h;
Preparagdn da Forga de Trabalho-40h; Formacdo de
Educadores em Programagio - 60 h

Pessoas em situacao de vulnerabilidade com e sem

Pablico Al
Hblico Alve deficiéncia

Faixa Etdria 18 a 65 anos
U.uant_ldade de Pessoas 1750
Capacitadas
Cuantidade de Pessoas

200
Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 11%
3. Nome Projeto Naia
Ano de Realizagdo: 2022

Parceiro Mucleo Assistencial Irmdo Alfredo
3 Capacitagdo em Tecnologia da Informacdo (Tl) e
Objetive il
Introdugdo & Microinfarmatica; Internet-5h30; 5.0.
Conteddo/Carga Hordria | Microseft Windows -5h30; Microsoft Ward
Total: 30h 365{gratuite) -5h30; Microsoft Excel 365(gratuita}-6h30;
Microsoft PowerPoint 365 [gratuito]-5h30
Pablico Alve lovem Aprendiz em situacido de vulnerabilidade

11
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Faixa Etaria A partir de 14 anos
Quantidade de Pessoas 12
Capacitadas
Quantidade de Pessoas

: 1
Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 1,5%
Projeto QualificacSo e Inclusdo de Agentas de Inclusdo
4 Nome
Digital

Ano de Realizacdo: 2021

Parceiro

SMIT Secretaria Municipal de Inpvagic e Tecnclogia -5P

Objetiva

Capacitacio em Tecnclogia da Informacio [T1)
Inclusdo

Conteddo/Carga Horaria
Total: 20h

Alfabetizacdo Digital-1h;Principais plataformas de
acesso a ferramentas digitais-1h;Camo realizar limpeza
interna e externa do PC-1h;Interagindo na Internet;
Computador e Smartphone-1hArmazenando
informagdes em Dispositivas e na Nuvem -
1h;Canhecendo Editores de Texta-1h;Conhecendo
Editores de Planilhas Eletrdnicas-1h;Principios da
Programacgdo: Pansamento Computacional-
1h;Habilidades Socicemocionais- 1h;;5ou Cringe na
Tecnaologia e Inovagdo-1h;Como preparar materiais
didaticos para o mundo tecnologico digital -
1h;Habilidades Digitais para o Futuro-1h;Quais as TICS
do Mundo Digital no Future -1h;Mavegando nos
Caminhos da Tecnologia e Innu&;ﬁu no Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia e Inavagao: O
gque &, quais as vantagens-1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnologica e Inovadora-1h;Qual o
Caminho para a Cultura Digital na minha
vida?lh;Nadmade Digital 2 a nova tendéncia do Futurao-
1h;Qual a diferenca entre HardSkills @ SoftSkills-1h

Agentes de Inclusio Digital dos Telecentros de 53o

Piblico Alvo
Paulo
Faixa Etaria A partir de 18 anos
Quantidade de Pessoas
g 214
Capacitadas
Quantidade de Pessoas
214
Incluidas
Taxa de Empregabllidade | 100%

5.Nome

CCAB-Centro de Capacitacio e Aprendizagem Belém

Ano de Realizagio:

2012 a 2017

12
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Yakult do Brasil: Danone; Souza Cruz; WOW MNutricion;
Brukcham, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Laticinios e Produtos Derivados do Aglcar e de

R Torrefagdo e Moagem e Solivel de Café e do Fumo dos
municipios de Sao Paulo Capital, Grande 580 Paulo,
Mogi das Cruzes, 58o Rogque, e Cajamar-5TILA Cafe
Objetivo Qualificacde e Inclusdo

Conteddo/Carga Hordria
Total: 552h

Tearia Basica - 318 h; Orientagdo Profissional e
Empregabilidade 12h; Empreendedorizme - 4h; Incluzas
digital - 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel Modulo 1 -
26h; PowerPoint -20h; Word -20h; Fundamentos de
Logistica 34h; Excel Modulg 2 - 40k; Acces —Modulo 1 -
4h

Pablico alvo Passoas com Deficiencia e Reahilitadas dao IN5S
Faixa Etdria A partir da 14 anos

Quantidade de Pessoas .

Capacitadas

Quantidade de Pessoas 26

Incluidas

Taxa de Empregabilidade | 21%

6.Nome Projetos Jovens na Tecnologia
Ano de Realizacdo: 2012 2 2014

IBM e Associacio de Defesa e Promacio dos Direitos da

Parceiro Crianca & Adolescente, Patrulheiro @ Guarda Mirim de
Hartaldmndia
Objetivo Qualificagdo em Tecnologia da Informacae e Incusio

Conteddo/Carga Hordria
Tatal; 544h

Introdugéo a Informatica - 16h; Windows XP ou VISTA -
20h; Word 2007 - 20h; Excel 2007- 20h; PowerPoint
2007- 20h, Governanga de TI- 48h; Introdugan
Mainframe -40h; Mainframe Basico - 40h; Cobol Basico
ou Java Basico - 60h; Direitos trabalhistas e
previdenciarios, saude e seguranga no trabalho.
[integracan)- 4 horas; Comunicagado oral @ escrita,
leitura & compreensio de textos, (Portuguss)-20h;
Raclocinio l6gico-matematico, interpretagdo e analise
de dados estatisticos (Matematical-24h; Organizagdo,
planejamento e contrale do processo de trabalho e
trabalho em equipe [Técnicas Administrativas}-32h;
Prevencdo ao uso indevido de aloool, tabaca @ outras
drogas [Prevengido as drogas)- 8h; Educagio para a
salde sexual reprodutiva, com enfogque nas direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e relacdes de género
[redacdo dada pela Portaria 1003/2008/MTE) (Saude]-
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12h; Direitos humanos com enfogues sobre respeito de
discriminacao por orientagio sexual, raca, etnia, idade,
credo religioso ou opinido politica, [Familia, Sociedade e
Trabalho) -12h; Educacdo fiscal para o exercicio da
cidadania (NogBes de cidadania) -4h; Educagio para o
censumo e informagoes sobre o mercado e o mundo do
trabalho (redecdo dade pela Portaria 1003/2008/MTE)
[Moches de cdadania) 4h;incentivo a participacao
individual @ coletiva, permanente @ responsavel, na
presarvacdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da gualidade ambiental como
um valor inseparavel do exercicio da cidadania.
[Acrescentado pela Portaria 1003/2008/MTE
[responsabilidade social)Ghoras; Qualidade e
Produtividade Bhoras; Atendiments ao Cliente -8h;
Administracdo do Tempo - 8h; Técnicas de
Apresentacdo 1Bh; Inglés basico - 100h;

Pdblico Alvo lovens em vulnerabilidade de Hortoléndia e 580 Paula
Faixa Etdria 18a 24
Cuantidade de Pessoas 150
Capacitadas
Quantidade de Pessoas
20
Ineluidas
Taxa de Empregabilidade | 12%

7.Nome

Programa FEBRABAN de Qualificacio Profissional e
Inclusdo de PCD'S no Setor Bancdrio

Ano de Realizagdo:

2011

Parceiro AVAPE Associagio para Valorizagdo de Pessoas
Objetivo Capacitacdo em Tle Inclusdo de PCD
Informatica Basica <20k, Word Bisice-20h; Excel Basica-
_?gr;:ndwltarga Horérka 20h; PowerPaoint - 20h; Qutlook/Internet - 20h; Waord
' Avancada- 40h; Excel Avancada - 40h
Plblico Alva Peszoas com deficiéncia
Faixa Etdria Acima de 18 anos
Quantidade de Pessoas 360
Capacitadas
Quantidade de Pessoas
350
Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 100%
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E_Nome

Eu Profissional do Futuro

Ano de Realizacio:

2009 a 2015

Secretaria Municipal da Pessca com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida-5MPED; Centro de Apoio ao

Parceiro Trabalhador [(CATS) da Secretaria Municipal do
Trabalho-SMTRAB,; AESPM-Associacdo Escola Superior
de Propaganda e Marketing; Empresa Sanda Procwork.

Objetivo Qualificacdo e Inclusdo
Reforco de Matematica -20 horas; Reforgo de Portugués
-20 horas; Inglés Téenico -20h; Postura Empresarial e

A Tecnicas Administrativas -60h; Intreducdo a informatica-
Conteddo/Carga Hordria ;
Total: 406h i 20h; Windows- 20h; Word 2013- 20h;Excel 2013 -
' 60h; Hardware - 76 horas; Cabling Modulo 1 - 80 horas;
Outlook -20haras; Excel com Matematica 206h;
PowerPaint 20h; Compoartamento Empresarial -30h
Piblico Alve Peszoas com Deficiencia inscritas nos CATs
Faixa Etaria Acima de 18
"ﬁ:.lantidade de Pessoas
2 3000
| Capacitadas

Quantidade de Pessoas oy

Incluidas

Taxa de Empregabilidade | 4%

o Nome Curso Ressoar Multimeios

Ano de Realizagdo: 2009 a 2010

Parceiro Instituto Record de Responsabilidade Social
Dbjetivo Capacitacdo em Tecnologia da Infermagdo -Ti e Inclusde
. Photoshop -17h; lllustrator C54 Mod 1-17h; Premiere
ConteddoyCarga Hordra | o, £53 - 28h; InDesign 53 - 24h; After Effects C53 -
Total: 111h
25h
Pablico Alvo lovens em situagdo de wulnerabilidade
Faixa Etdria 14 a 19 anos
Quantidade de Pessoas 500
Capacitadas
Quantidade de Pessoas
234
Incluidas
Taxa de Empregabllidade | 33

b. Estrutura organizacional: Devera ser detalhada a estrutura de cargos e funcionarios
atual da O3C, bem como detalhada a estrutura prevista para a execucio do projeto,
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realizando iteracSes/acréscimos de cargos previstos, se necessario. Mesta secdo
devera ser apresentado os documentes que comprovem a capacidade teécnica da
estrutura prevista para a execugdo do projeto.

Quadro de RH - ITI
Colaborador / Prestador Cargo Vinculo

1| Adriana Lucilene Vieira Auxiliar de Zervicos Gerais CLT
2 | Charles David Auxiliar Administrativo sl
3 | Edson Bezerra da 5ilva Gerente Administrativo e
4 | Eduardo Scarabotto Gerente de Tl i
5 | Gabriel Lucas Alecia Alanis Desenvolvedor Jr. Sl
6 | Guilherme Santos da Silva Analista de Suporte W
7| Marcelo Pasdios Vice-Diretor Presidents il
8 | Matheus Mendes Cabral Desenvolvedor Ir il
91 Milton Carlos Silva Fernandes Gerente de RH e
10 | Orlamdo Margues Meto Analista Financeiro R
11 | RAFAEL PEREIRA DA SILVA Deservolvedor Ir. 11 BET
12 | Rosana Gomes Petrolini Augxiliar de Servigos Gerais oL
13 | Sheile B.R, Botelho Analista de RH Le
14 | Thiago Ribeiro Coordenar de Tl e
15 | Vanesia Ferreira da Silva Auxiliar de Servicos Gerais i
supervisar de Atendimento CLT

16 | Adriano Cipriano da 5ilva Pla
17 | Alex Gongalves da Silva AnalistaAdm, Financeiro o
18 | Allan Casimire de Oliveira Analista de Negocics Ir sl
12 | Ana Paula Ferreira Tonon Tecnice de Informatica Jr. gl
20| Andre da Fonseca Santos Tecnico de Informatica Jr. il
21 | Claudio da Silva Mogueira Tecnico de Informatica Jr. et
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CLT
22 | Cristiane Mata Servone Festa Caord. Ir. Tributaria
CLT
23 | Davana da Silva Alves Tecnice de Informatica Ir.
CLT
24 | Fernanda Alves da Luz Tecnico de Informatica Ir.
CLT
25 | Francisco das Chagas Desenvalvedor Asp. Net
CLT
26 | Hiviton Sergia Mendes Dias Tecnico de Informatica Ir.
CLT
27 |1sabela Paschoal da Silva Tecnico de Informatica Ir.
CLT
28 uliane Oliveira Santos dzzistente Administrativo
CLT
29 1 Lorrayne G. Nicoleti de Cliveira Tecnico de Informatica Jr.
CLT
20 | Lucas Vielra Rels Tecnico de Infarmatica Jr.
CLT
31 | Marcia Pinheiro Analista de Negocios Ir.
CLT
32 | Maria de Fatima Machado Auxiliar de Servigos Gerais
CLT
33 | Mariana Alvim da Costa Tecnico de Informatica Jr,
CLT
34 | Natalia Diniz Costa Tecnico de Informatica Jr.
CLT
35 | Nathalia Xavier Schineider Assistente de Negocios
CLT
36 | Regiliane Sousa da Silva Auxiliar de Sarvicos Gerais
CLT
a7 HDEE rio da Silva Antonio Tecnico de Infarmatica Jr.
CLT
38 | Tania Dantas Oliveira Tecnico de Informatica Jr.
Prestadores
1|Sergia Silva Professar - Proletos Prestador de Sarvigos
Frestador de Sarvicos
£ | Maria Da Conceigdo Monteiro Assistente Social - Projetos
Audio Visual - Legendan de Prestador de Servigas
3| Juliana Ferraz Videos
) ) ) Prestador de Sarvicos
4 | Sonia Alakaki Gestora de Projetos
Prestador de Servi
5| Marcelo Brunella Advogado il - i
Prestador de Sarvi
6 | Andersan Pontes Banco de Dados restatarde senvigos
. , Prestador de Servigos
T | Eduarde Engelmann fudio Visual - Arte Final
Prestador de Servicos
& | Emanpel C Macedo Desemvalvedor
B Prestador de Zervigos
9 Jodo Allan Desenvalvedor
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Prestadores

12 | Claudio Bernades Advogade Prestador de Sarvicos
13 | Robinson Babler Superviosr de Projetos Prestador de Sarvicos
14 | 3ERGIO PORTO Garante da Projetos Prestador de Sarvigos
15 | Michel Chiavegatt Redes Prestador de Sarvicos
16 | Wiillian Roger Dezenvalvedor Prestador de Servicos

1| Matheus de Oliveira Servicos Gerais FOT

2 | Vanderiei [, Silvestre SErVICDs Gerais POT

a. Comprovacao de capacidade técnica:
Currnculos:

sonia Alakaki: Fsicologa com pos-graduacdo em Administragdoe de Emprasas com dominio em
FH e com especializacio ern Gest3o Estratégica no Terceiro Setor. Experiéncia de 30 anos na
area de Desenvolvimento e Gestdo de Paszoas nos segmentos: educacBo, industria
metalorgica, alimenticia, comercio e da prestacdo de servigos, bem como, assessoria no
segmento de Organizagdes MNao Governamentais na area de Gestdo de Projetos Sociais e
Captacao de Recursos, além de atuar 14 anas como Gerente de Programas de Aprendizagem
Profissional- Lei 10.097/00 quanto & capacitacio de adolescentes para a inclusdo no mundo do
trabalho e vivéncia de 05 anos como Superintendente de Organizacdo Nao governamental
Mos ditimos 04 anos exerce a funcdo de Gestora do Programa de Inclusde do (T] Instituto
Tecnolégico Inovagdo sendo responsdvel pelos projetos sockais, 05 Quals capacitam pesscas em
vulnerabilidade social, tais come: jovens, adultos, pessoas idosas, mulheres e pessoas com
deficiéncia.

Maria da Conceigio Monteiro: assistente social pela PUC de 530 Paulo com pas-graduacio em
gestdo de pessoas pela FAAP e especializacdo em Gestdo Estrategica de Organizagtes Sem Fins
Lucrativos pela Fundacio Getdlio Vargas. Certificag8o Internacional em Gerenciamanto de
Projetos de Desenvelvimento/3ociais ~ PMDpro. Gestao de Projetos de Desenvolvimento PMAR
— Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e EDX. Formagao no Desenvolvimento de
Habilidades na Facilitagdo de Processos Sociais para organizagdes da sociedade civil pelo
Imstitute Fonte. Curso em acessibilidade para edificagdes ABNT/S050.

Experiéncia de 30 anos com organizagfes da sociedade civelna elaboragio e gestio de projetos
e programas sociais alinhados as politicas publicas, captagio de recursos, articulago de
parcerias com empresas como Raizen, Pandora, Braskem, capacitacio e desenvalvimento de
profissionais. Facilitadora e supervisora de campo ne Programa Expansio para Alternativas de
Trabalho Para Pessoas com Deficiéncia em parceria com o BID — Banco Interamericano do
Dazenvalvimanto ande realizou avaliagdo tecnica de 40 ONGs em todo o Brasil realizando
treinamento para 100 profissionais e gestores em programas de capacitacdo e inclusio
profissional de pessoas com deficiéncia, Gestora do Centro de Treinamenta AVAPE programa
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valtado a reabilitacds, capacitacao e inclusas no mundo do trabalho de pessoas com & sem
deficiéncia em wulnerabilidade social. Mo Instituto Tecnologico |novag8o atuacdo como
assistenta social ne atendimentn de pessoas em situacio de vulnerabilidade na carteira de
prajetos sociais do 1T, para esclarecimento sobre orientagdo e defess de direitos no acesso a
diversas politicas pdblicas com énfase na area da assisténcia social e do trabalho. Facilitadera
de rodas de conversa com grupos de beneficiarios dos projetos socias para aveliagio do
processo das capacitagdes, grau de satisfacdo e melhorias. Gestora de oportunidades
econdmicas e educativas em projeto intermacional vinculado a The Trust for The Americas
organizagdo vinculada a OEA Organizagdo dos Estados Americanos. Elaboragdo e apeio na
BXRCUCAD € Monitoramento de projetos socials. Articulagdo e desenvolvimento de arranjos
produtivos intersetoriais entre organizacoes sociais, empresas e academia para o atendimanto
de pesscas em vulnerabiildade social. Captacio de recursos junto a empresas e editals.

Sheile Botelho: 24 anos de atuacio em Psicologia e com CRP Ative. Pos-Graduacio e
EspecializagBo nas areas de: Licenciatura em Psicologia; Pos-graduada em Neuropsicologla;
MEBA em Gestdo do Capital Humano; Avaliagdo Psicologica; Espedalizagdo em Terapia Cognitiva
Comportamental. Atuagio em sala de aula, 3% setor com inclus3o de pesseas com deficiéncia,
jovemn aprendiz, estagidrio, acdo social, recursos Humanos & seus sistemas: gestdo de conflites,
preperagac para o mercado de trabalho, educac@o inclusiva, diversidede, atendimento
individual/coletivo para vulneraveis auxiliando na preparagido e insercdo social. Captagdo de
recursas, participaciio em feiras de empregos e cutros. Atualmente atuo como psicdloga no
Institute Tecnologice Invocagdo com ztuagdo generalista na area de RH e atendimento de
pessoas em sltuacdo de vulnerabilidade nos projetos Sociais.

Sérgio Silva: Pedagoge Formado pela Faculdade das Américas (FAM) , com especializagdes na
Faculdade Interativa de 580 Paulo (FAISP) com formagdo no ano de 2017 nos cursos de
Dacéncia na Gestdo na Educacdo a Distancia e Educacao Espedial e Inclusiva: Acdo Docente &
noano 2018 no curso de Psicopedagogia Institucional & Clinica, com os artigos publicados: - A
deficiéncia intelectual na alfabetizagdo;- O docente e a inclusdo, a inclusdo e o docente; - Evasio
do jovern e adultes do ensino regular & a busca da EAD:- O jovern e adultos egressos 3 sala de
aula: a visdo da psicopedagogia. Experiéncia na realizag8o de cursos livres para a populacdo em
situacdo de wulnerabilidade com foco em habilidadez digitais, cléncia da computacao,
preparacdo para o mundo do trabalho. Participar ativamente como Pedagogo e Professor
Educacional em Projetos de Capacitag8o Profissional de Jovens e Adultos que irdo Ingressar
g/ou se reclassificar no mercado de trabalho, gerando oportunidades economicas & evolugdo
pessoal @ & ascensdo profissional do aluno, inclusive com |ovens que cumprem medidas
socioeducativas.

Acompanhar o processo de captacao dos alunas para diversas cursos gresencials, sincranos e
assincronos realizados em parceria com prefeituras, empresas privada e organizagbes da
sociedade civil = equipamentos publicas.
Conduzir e realizar acBes estratégicas de projetes com a equipe multidisciplinar formalizando
todo o acompanhamenta por meio de relatorios aos gestores responsaveis.

19



INSTITUTO TECNOLOGICO I'Nﬂlﬂﬂ(}'ﬁﬂ'
hittpedfewwe itinovacao. erg.brf

3. Justificativa da proposta e da realidade do objeto

Embora o uso de tecnologa digital faca parte do cotidiano teve seu proceszo acelerade pela
pandemia COVID 19, também para a populagdo jovem desempregada, sendo segundo o
Observatoric de Trabalho de 580 Paulo com dados de 2018, a maiorie mulheres e pessoas
negras. Esta populagdc  ja tem acesso a tecnologia, mas ndo a recursos que potencializem o
gquanic esta pode ser explorada no favorecimento do seu desenvolvimento pessoal e
profissional, Além disso nos territarios da periferia de 580 Paulo, o uso da  internet com
ronax3o de balxa velocidade devido 2o custo e 3 infraestrutura precaria de telecamunicacheas,
ampiiam a lacuna do acesso destas pesseas, ao conheciments, as demandas de mercado e
alternativas de inclusao produtiva.

O Brasil & o segundo pais com a maior proporgdo de jovens, com idade entre 18 e 24 anos, que
MA0 CONSEELEMm rnem emprega nem continuar os estudos. Os dados s3o do relatbrio Educative
até a Glance 2022, da OCDE (Organizacio para a Cooperacio ¢ Desenvolvimento Econdmico),
divilgado em outubro de 2022, segunds a publicacao dos que es(a0 sem emprego € sem
trabalhar no pais, 5,1% se encontram ressa situacdo ha mais de um ano, o que indica urma falta
cronica de oportunidades para essa populacas. Esta faixa etaria & a fase que o jovermn deveria
frequentar a escola formal e ou cursos técnicos e conhecer e possibilidades de trabalhabilidade,
£ 0 periodo de transigdo para o mundo do trabalho, Aconsequéncia € o desemprego. Mo PNAD-
2020, a Cidade de 53o Paulo conta mais de 10 milhdes de pessoas em idade de trabalhar, com
nivel de ocupacdo em 61%, representando 949 mil pessoas desocupadas. Mo contraponto o
segmento da tecnologia também foi impulsionado pelos desafios impostos pela pandemia,
esta em franco proceszsg de crescimento com caréncia de profissionals habllitados para
ocupagdes essenciais em diversos setores econémicos. & producio do setor de Tecnologia da
Informag3o & Comunicagdo, no Brasil, teve uma producdc de RS154,7 Bi, o que representou
2,1% do PIB ermn 2020. Foram gerados 43.624 novos empregos e ate set/2021 totalizam 123.544
navos empregos, representande um crescimento de 183 2% em relacao a 2020 e ainda maior
B comparagac ao ano de 2018, Em estudo de 2019, foi feita uma projecdo de 420351
profissionais demandados para oz setores software, services @ Tl In House entre 2019 e 2024,
1a em estudo de 2021, observou-se uma evolucdo exponencial das contratacdes dos setores e,
neste raciocinle, a demanda atualizada para os proximos cince anos passa a ser de 797 mil,
sendo que as tecnologias de Big Data & Analytics e Web Mobile e outras representardo 42.5%
desta demanda. Ao compararmos esta demanda projetada com a quantidade de capacitados
ria area de Tl identifica-se que & prevista a formacdo de 53 mil novos profissionais ao ane, 6 ao
passo gue a demanda prevista é de 159 mil novas vagas, anualmente, até 2025, No entanto
novos obstaculos devem ser superados, segundo o presidente executivo Sergio Paulo Gallindo
da Brazscom, setenta e cinco por cento dos profissionais de tecnologia =3a homens brancos e
sugere a necessidade de trabalhar esses aspectos psicossociais uma formacdo equitativa a
demanda do mercado da tecnologia. Neste sentido 530 necessarias agoes que levem ao
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aumento da empregabilidade de mulheres, negras e brancas, @ homans negras no satar de TIC
promovendo de eqguidade de génera e racial.

A revolugBo tecnologica, gue inclui, entre outras, a digitalizagao, a inteligéncia artificial, o uso
da biomeatria, a automacio, a robotica e as big data, & uma das principais forcas motrizes par
trds das mudancas gue varrem o mercado de trabatho. Um estudo publicado peio Forum
Econdmico Mundial mostra que os empregos mais procurados nos proximos anos estardo
relacionades a dados, a inteligéncia artificial @ ao aprendizado através de magquinas, onde as
capacidades de resolugdo de problemas se tornardo essenciais, O novo paradigma do emprego
também prioriza habilidades sociais e pessoals, habilidades como pensamento critico,
capacidade analitics, inteligéncia emocional e flexibilidade cognitiva podem se torpar
essenciais nesta nova realidade. Mo Plano Municipal de Deseanvalvimenta Econdmice da cidade
de 530 Paulo contempla metas dentre efas a promocdo da intersetorialidade, ainclusao digital
fortalecendo a qualificagao profissional, estimulo ao empreendedorismeo prigrizando publico e
territorios mais vulneraveis. Frente ao exposte oom vistas a contribuir para gue municipes
desemnvolvam competencies e conhacdmentos e habilidades este projeto prophe a capacitagas
profissional para o mercado da tecnologia contemplando conhecimentos especificos das TIC's
e habilidades socioemocionals bem como agbes gque potencializem a trabalhabilidade da
populacdo em situacao de vulnerabilidade.

4. Metas e Indicadores

INDICADOR1 PMETA PERIDDO
Ma quarta prestag3o parcial
310 de cantas parcial, ao final de
Alunos certificados no EAD* dezembro de 2024,
360 Na prestagdo de contas final

Ma quarta prestagio de

Alunos certificados no Curso 3210 contas parcial, ao final de
Presencial® dezembro de 2024,
360 Ma prestacdo de contas final
Alunos Certificados 1340 Ma prestacdo de contas final
{EaD + Presencial) * — junho/2025
AcZo de sensibilizagdo com i 1 agdo por méas a partir
foco na captacio de alunos 06/24.
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com foco

do trabalha

Ages de trabalhabilidade

encaminhamenta ao mundo

no 14

B agbes ate a 49 prestacdo
de contas parcial, ao final de
dez/24.

B acbes até g prestacdo de
contas final.

*alunas gque completaram, ao menos, 75% da carga horaria total do curso & demonstraram
competéncias necessarias 8 formacdo conforme avaliagdo de aprendizagem.

5. Estratégias para execucdo dos objetivos gerais e especificos

Objetivos Especificos

Estratéglas/Atividades

Metas

Ofertar minimamente
670 vagas no Curso
EalD — B0 horas

1.A divulgar quatro publicagtes
mernsais em redes sociais como
Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin & site do Instituto

2. Distribuir, cartazes, folhetos que
serdo afixados em locaks do territdrio
gue cancentrem grande numero de
pessoas, bam como distribuldos no
entorno dos polos

670 alunos matriculados

Ofertar minimamente
670 vagas no Curso
Presencial -120 horas

1.A divulgar quatro publicaces
meansais em redes sociais como
Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin & site do Instituto

2, Distribuir, cartazes, folhetos que
serBo afixados em locais do territdrio
que concantrem grande numero de
pessoas, bem como distribuidos no
entorno dos polos

670 alunos matriculados

iCertificar, mediante
cumprimento de
critérios de
frequénciae
rendimenta

1.Realizar controle de frequéncia de
cada turma diariamente dos curses
Eal e presencial.

2 Realizar 2 avaliagdo de contelda so
final de cada turma.

no Eal e 670 no presencial

1340 alumos certificados
tenda 670 na EaD e 670 Ao

presendcial
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académica, no
minimo 1340 alunos,

As qualificacies
deverio ser ofertadas
considerando o hardrio
de atendimento dos
equipamentos ende
estarao localizados os
olos de qualificacio

Realizar cursos mos periodos manhg,
tarde e noite

Providenciar
profissional
conteudista com
ensing supericr que
domine determinado
assunto/drea
responsavel pela
elaboragio de
desenvolvimento de
material didatico.

Recrutar, Selecionar e contratar
conteudistas no 1% més do projeto

Apresentar material
didatico com
contedda
programatica e
desenvolvimentio de
cada uma das aulas
cam diretrizes para
orientacdo do
trabalbeo docanta.

Encaminhar @ Fundacgdo Paulistana
material didatico do curso EaD = &0
horas

24/04/24

Iniciar turmas de
qualificagio
profissional nas areas
de TIC presencial e
Ead

Fundagdo Paulistana indicar polos e
U salas descentralizadas

A partir do més 07/24

Promaover a captagao,
a selecdo, a Inscrigdo
e a retengio dos
alunas

Divuigar vagas

Realizar Inscricoes anlina

06/24

A realizacio de
atividades de
dpuracio de
frequéncia, avaliazdo
de aproveitamento
académico e
cartificacdo dos
inseritos nos cursos;

Controle de frequéncia diario para
cada turmia via plataforma

Avaliacdo de aproveitamento ao final
do cwrso tante Eall como presencial
Certificacdo de alunos gue cumprirem
75% de assiduidade e aproveitamento
académico. Para o EaD avaliacio via
plataforma

A partir do inicio das aulas
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Articular junto as
liderangas locais,
representantes de
assotiacdes de
moradores e gestores
dos espagos publicas
com fooo na
sensibilizacdo dos
municipes para as
aportunidades do
projeto e para a
canstituicdo de
turmas cam alunas
interessados e
camprometidos;

Realizar contato com a rede de
eguipamentos do territorio de cada
polo , como escolas publicas com
ensino fundamental, médio e técnica,
CATS, CRAS, Conselhos de Direitos
Crianga e Adolescente, Movimentos
Sociais (| feminista, negro, LGBTOIA+
I, Unidades Basicas de Saude,
Bibliotecas, Organizagbes da
Satiedade Civil, Coletivas e
Movimentos Socials direcionados a
minarias | atendimeanto & mulhersas,
pesscas negras, casas de acolhida),
bem como conselhos de direitos, e
dernais liderangas locais com o
ohjetivo para divulgar os cursos onde
serdo realizados

Cperar, gerir e
fiscalizar todas as
stividades e
demandas requeridas
para a execucao do
plana de trabalho,
incluindo as
manutencdes fisica e
estruturais
necessarias;

Utilizar ferramentas de cantrole
mensal

para monitorameanto e
geranciamento

das atividades do projeto tais como;
Falha de Frequéncia, Avaliacdo de
Desempenho, Avaliagdo de Satisfacdo
e visitas tecnicas, nos polos & ou salas
descentralizadas, realizadas pelo
gastor @ ou eguipe tecnica.

Para os cursos EaD a gestdo @ via
platafarma.

Implemantar
mecanismos para
garantir a retengao e
a finalizag8o das
agoes de gualificacdo
profissional ofertadas
A05 Municipes
participantes;

Estabelecsr diferentes canais de
comunicacdo além da aula entre o
prafessor € alune (grupo de
WhatsfApp,) para solugdo de
pendéncias

Equipamentas com softwares e
ferramentas gue propiciam a
interacdo e favarecam o aprendizado
Professores com vocabulario
adequado ao perfil dos alunes
Abordagerm pedagdgica que incentive
a participagdo do aluno

Palastras sabre mundo do trabalhio

A partir doinicio das aulas

Elabarar
implementar

Identificagdo e contato de empresas
ras regides dos polos, CATES,

& partir do inicio das aulas
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metodologia de
elevagio da
trabalhabilidade dos
municipes stendidos,
com Tacilitagao e
acompanhamento de
insergdo no mundo
do trabalha;

agencias de emprega, grupos de RH,
ASSESPRO, SEPROSP e empresas
parceiras do [T

Realizagdo workshops tematicos da
area de segmento da tecnologia da
informagdoc com a participagao de
Bmpresas, universidades, sistema S5 e
demais arganizacdes voltadas ao
empreendedorismo,
Estabalecimenta de conexdo entre BH
do Tl &

opartunidades de trabalho advindas
de difareates fontes e alunos
certificados nos cursos

Monitorar a insergdo dos jovens

08 encaminhamentos na 49
prestacio de contas.

08 encaminhamentos na
prestacdo de contas final

Promaover as
qualificagdes
considerando as
diretrizes
relacionadas no edital

Aplicagdo dos cursos nos locais com
baze nos plancs de curso aprovados
pela Fundagao Paulistana

A partir do inicio das aulas

Apresentar
calendario letivo
campleto, conteddo
programaticao,
cronograma de
atividades, mater|al
didatico condizente
a0 publico-alvo, com
revisao de Iiteraturs,
atividades
pedagogicas,
sequéncias didaticas,
metodalogia de
ensing participativa e
inclusiva e avaliagao
de aprendizagern.

Elaboracio do Calenddrio e do
Cronograma de acordo com o prajeio
s itens de acordo com a liberacdo da
Fundacdo Paulistana

Elaboragdo de Canteudo

Elaborar material didatico

Distribuir turmas no calendério de
aulas

Elaborar formularios de avaliagao
Plano de Curso

Plang de Aula

Avaliacds de Dezempanho

Exercicios Praticos

A partir de junheo /24 2te
junhg/25.

6. Implantacdo e operacionalizacdo dos espacos

& implantagdo dos espacos ocorrera apos a indicagdo dos locais indicados e seguira as seguintes

etapas:

1. Visita ao local para avaliagBo do espago, em termos de dimensdes, capacidade e
adequagies necessarias,
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2. Elaboracdo do croqul com a disposicdo dos itens & adequacoes e apresentacido para a

Fundagdo Paulistana

3. Contratagdo de servigos

Além dos polos, as formagBes acontecerdo também nas unidades do CEU Parque Novo
Mundo, CEL Pinheirinho e CEU Carrdo, podendo ocorrer turmas em salas descentralizadas,
em espacos acordados entre as partes.

Equipamentos e Servigos:
Material/equipamento | Quantidade | Especificagdes (tamanho
Medidas/Caracteristicas)
C hip 7 Conta pré-paga por 13 meses
Aparelho TelefGnico a A 145G
Telefone 3 Telefone Claro Empresas
Internet 3 Mo minimo, 200mb de velocidade. Garantir roteador wi-fi de
modo a permitir acesso por meio de 31 notebooks,
Impressara Laser 3 Laser Eletrofotegrafico; 2,7"Bandeja de Papel: 2165335mm
fLocagEo (Oficio] Bandeja Multiuso: 762mm - 216mm (Largura)
127mm - 355mm (comprimento) Até 2400nB00cpd; até 33
paginas por minuto [Colorida)
Fone de Ouvido 108 Had7com fio P2 office
Mouse 108 Optico USE Preto MO300Mult

Operaclonalizagdo dos espagos

Cs espacos estdo destinados pricritariamente para os cursos presencials com carga horaria de
120 horas gue gcorrerdo nos periodos manha, tarde e noite, com turmas de 30 aluncs cada.
Serdo disponibilizados tambam oz espacos para realizacio do Curso EaD, com duracdo de 60
horas guando ndo houver Cursos presenciais acontecendo,

Cada espago contara com instrutor do projeto & auxiliar de limpeza da propria localidade.

7. Beneficio para os participantes

05 alunos serdo informados que as capacitagoes foram planejadas com base nas oportunidades
trabalho que o setor de tecnologia oferece, onde ha mais vagas do gue pessoas preparadas
tecnicamente para atender a demanda das empresas. Os cursas serdo realizados em polos onde
ja funcionam os CATES O Centro de Apoio ao Trabalho & Empreendedorismo da Secretaria
Municpal de Desenvalvimento Econdmico e Trabalho e espagos colaborativos que favarecem
encontros de networking promovendo o empreendedorismo, & ou de outros recurses que
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favarecam a interacao com a trabalhabilidade. O projeto também prevé o a prospeccac de
vagas junto a8 empresas @ agéncias de emprege conectando o aluno que terd suporte no
processa da conguista de uma oportunidade trabalho. Como @ evidente que as mulhares &
pessoas negras enfrentam barreiras no acesso a oportunidades de emprego, os cursos
priarizam alunos em vulnerabilidade como apoio a superagdo de barreiras de género e raclal.
05 cursos serdo realizados em salas que favoregam o acesso dos alunos,

8. Detalhamento dos cursos

O curso ofertado na modalidade EaD tera carga horaria de 60 horas com o seguinte titulo:
Curso de Intreducdo a Tecnologla da Informacao com base no Sisterna de Programagdo.

05 cursos ofertados na modalidade Presencial terdo carga horaria de 120 horas nos seguintes
titulos:

(1) Desenvolvedor Back End JAVA,

(2) Desenvolvedor Back End NET,

(3) Desenvaolvedor Back End PHP

(4) Desenvolvedor React,

Todos o5 cursos serao divididos em duas etapas cbrigatonamente. Etapa 1: tera carga horaria
de 60 horas na modalidade Ensino a Distdncia (EaD), com conteldo comum a todos 0s cursos,
e Etapa 2: tera 120 horas cada curso na modalidade Presencial QualificagBo, seguindo as
especificidades de cada Titulo.

Cursos:

a. Meodalidade Ensino a Distancia (EaD):

0 curso na modalidade EaD deve contemplar o desenvolvimente de competéncias e
conhecimento basico de formagdo em |ogica de programacia, com carga horaria de 60 horas,
O EaD sera a base para entendimento e aproveltamenta dos cursos Presencialz de Qualificacao,
Devera contemplar o seguinte conteddo:

» Matematica Basica e Introducad a Ldgica de Programacdo;
= Mumeros @ ODperacbes,;

- Geometria e Medicao;

- ﬁ.lgel:l ra Basica;

= Probabilidade e Estatistica,

= Resalugao de Problemas;

- Revisdo e exercicios finais de matematica;

- Introducdo a Programac3o Estruturada;

- Fluxogramas e Elementos de Linguagens de Programacio
- Expressoes e Comandos;

- Estrutura de Fluxo de Programas;
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= Estruturas de Repeticao;
- Topicos Avangados,

= |ngua Portuguesa e Comunicacio Verbal:
- Fundamentos da Lingua Portuguesa e Comunicacdo Escrita;

-Yoczbulario Tecnico e Comunicacio em equipes.
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» |nglés Técnico Aplicado em Tecnologia da Informacio:
= Introducao ao Inghés

- Vaesbularia
. Frases Uteis

= Avaliac3o Final de Matemadtica e Logica de Programacgao

» Avaliacdo Final de Lingua Portuguesa e Comunicagao Verbal

= Avaliagdo Final de Inglés Tecnica Aplicado em Tecnologia da Informacgdo

Modalidade Ensino a Distdncia (EaD)

Titulo

Objetive

Conteddo

‘Eursn de
Introducao a
Tecnologla da
Informacao
com base no
Sistema de
Programacgao
(Matematica
Basica e
Introducao &
Lagica de
Programacgao,
Lingua
Portuguesa e
Comunicagan,
Inghés Técnico
Aplicado em
Tl

Este curso deve ser capaz de
tornecer ao aluno desde
conceltos matematicos basicos
até fundamentos de
programagao, proparcionando
uma base scllda para o
desenvolvimento de sistemas
Ds alunes serdo preparados
para aplicar seus
conhecimentas no mercado oe
trabalho de forma gqualificada,
Alem dissa, busca capacitar em
lingua portuguesa e
comunicacao verbal, incluindo
ortografia, vocabulario técnico
& habilidades de comunicacio
em egulpe, visando melhorar a
comunicacao escrita e oral em
contextos profissionais.
Ademais, oferece uma
intredugao completa ao inglés,
desde o basico ate aspectos
técnicas, visando capacitar oz

a) Niemeros & Operagdes, Introdugdo aos
Mumeros Maturais e Inteiros, Operagoes
Basicas [Adigdo, Subtragdo, Multiplicagido
& Divisdo], Fragbes e Numeros Decimais.
b) Geometria e Medigdo, Introdugio a
geometria: pontos, retas e figuras
geometricas, Perimetro e area de formas
simples,

£} Algebra Basica, Introdugdo as varidveis 2
equaces simples, Algebra Basica
Conceitos Fundamentais, Resolvendao
equagies de primeiro grau com uma
incognita.

d) Probahilidade e Estatistica, Introdugdo &
probabilidade, media, mediana & moda.
e) Resolucdo de Problemas, Estratégias de
resolucdo de problemas, Aplicaclo dos
conceitos aprendidos em problemas do
mundo real,

f) Introdugio 4 Programacdo Estruturada,
Paradigmas de Programacgado, Sistemas de
MNumeragio
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alunaos para uma comunicagio
eficaz em diferantes situagoes,
fanto pessoais quanto
profissionais,

g) Fluxogramas e Elementos de Linguagens
de Programacgdo.

h} Instalacdo do Visualz - Exprezstes e
Comandos, Download & instalacdo do
Visuals 3.0, Expressbes e Comandos
Primitivos.

i} Estruturas de Fluxo de Programas,
Estrutura de Decisdo Elementar ("5e") e
Estrutura de Dedi=do por Escalha.

i) Estruturas de Repeti¢do, Estrutura de
Repeticdo Enguanto...Faga, Estrutura de
Rapeticdo Repita...até.

k) Topicos Avancados, Execucdo de Sub-
rotinas; Chamada de Sub-rotinas, Fungbes
& Procedimentos.

I} Fundamentos da Lingua Portuguesa e
Comunicagio Escrita, Ortografia e
Acentuacdo e Emall e Documentagia,

m) Yocabulario Técnico e Comunicacido
ern Equipe, Glossario Tecnlca, Reunites &
Apresentagbes

n) Introdugao so Inglés, Vocabulario e
Frases Uteis, Alfabeto e prontncia basica
em inglés, Cumnprimentos a
apresentacdes, Palavras e frases comuns
erm inglés, Nimeros, datas e horas.

o) Inglés Técnico, Introducio ao
vocabulario técnico, Conversas e
documentas técnicos, Leitura e
compreensdas de manuais tecnicos.

Caso o aluno j@ tenha conhecimento na drea de TI, podera realizar uma prova classificatoria para
ingressar nos cursos presenciais, desde gue obtenha wm aproveitamento de 75%. Caso ndo tenha
conhecimento prévio devera realizar um curso Eal, com duragSo de 60 horas, na seguinte
tematica “Introdugdo o Tecnologio da Informaogdo com base no Sistema de Programagdo”™, onde
sera certificado também com no minimao de 75% de aproveitamento, Tanto a prova classificatoria
como & curso EaD s3o credenciais para a matricula nos cursos presenciais.

Para os alunos sem acesso 2 internet efou recursos necessarios para concluir o moduio Eal
assincrong, sera oferecida a oportunidade de realiza=lo em sala de aula, utilizando os

egquipamentos disponivels no local,

b. Modalidade Presencial de Qualificacio Especifica:
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Apos a realizacao do curso na modalidade EaD, os alunos terdo acesss ao curso de qualificacido
especifica na modalidade Presencial, com duragdo de 120 horas cada curso; Desenvolvedor
Back End JAVA, Desenvolvedor Back End .MET, Desenvolvedor Back End PHP, Desenvolvedor
React. A zeguir constam os objetivas e conteldos programaticos de cada cursa:

Modalidade Presencial de QualificacSo Especifica

Titulo Objetivo Conteddo
Curso 1: Este curso visa MMadulo |; SOL
Desenvolvedor | capacitar alunos em a) Introducdo aos fundamentos e técnicas

Back End JAVA

linguagem Java,
desenvalviments de
aplicagoes robustas e
escalavels no lada do
servidor, integragao
com bancos da
dados, seguranca,
testes, boas praticas
de desenvolvimento e
preparacdo para o
mercado de trabalho.
0 foco & farmar
desenvalvedores
back-end Jlava
competentes e
preparadas para
desafios na industria
de software.

da linguagem de programacao SOL
Destague da Impartdncia desses
conhecimentos para lidar com bancos de
dados relacionais, coma o S0L Server.
Explanacio dos conceitos basicos
abordados, como objetos, clausulas,
tipos de relacionamento e integridade de
dadaos.

b} Inserir, apagar e atualizar dados em
tabelas,

¢) Dezervaolver Maodelo Conceitual, Logico e
Fisico.

d) Compreensdo dos comandos basicos:
Momenclatura; Comentarios; Executando
comandos; Resultade (Salvando
resultadeos); Design Cluery in Editor.
Parte superior do formulario.

Maodulo |I; Java Programmer

a) Introducio e fundamentos alinguagem
lava abrangando desde paginas web até
aplicativos para desenvolver uma
variedade de aplicagoes, para
compreender a Ldgica de Programacio
com Java.

b} Entendimento & compreensdo de
orientacoes a objetos,

¢) Discernimento entre back-end e front-
end, verificando qual parte do programa
integra a camada de negocios ou
servicos, @ gqual a parte que interage com
0 usuario,

d) Boas praticas associadas ao
deservolvirmento Java com diversas
tecnicas empregadas na elaboragac de
programas, o entendimento sobre guais
sa0 vidveis ou nao e importante na
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e)

determinacdo das boas praticas visando
minimizar retrabalhos, alem da
documentagdo adequada.

Utilizar o Java para interagir com
recursas externos, para o entendimento
de como incluir novas camadas oz
projetos, como & o case da camada de
acesso a dados. A conectividade com
bases de dados & apresentada nesta
ocasido.

Entendimento da importdncia de testar
as aplicagdes, na elaboracdo de testes
unitarios e, a partir deles, demonstrar
sud importéncia. Diferenciando testes
reals de verificacio de funcionalidades.

Curso 2:

Desenvalvedar

Back End \NET

Este curso wisa
capacitar alunas em
competéncias
tecnicas
fundamantais para o
desenvolvimento de
software back-end
usando a plataforma
MET. 550 envolve
aprafundamento na
linguagem .NET,
praticas para criar
aplicacdes escalaveis,
habilidades de
integracio com
bancos de dados,
implementacio de
meadidas de
seguranca,
estratégias de testa @
praticas colaborativas
de dezenvalvimeanta.
Com o objetivo firal
de preparar os alunos
para ingressar no
mearcade cama
deservolvedores
back-end .MET,

garantindo que

mMaodulo |; SOL

a)

b}
€)

d)

Introducao aos fundamentas e tecnicas
da linguagem de programagio SCL
Destague da importancia desses
conhecimentos para lidar com bancos de
dados relacionais, como o SCL Server.
Explanagio dos conceitos basicos
abordades, como objetos, clausulas,
tipos de relacionamento e Integridade de
dados.

Inserir, apagar e atualizar dados em
tabelas,

Desenvelver Maodelo Conceltual, Ldgico e
Fizico.

Dezerwolver tabelas & Criar Tabelaz com
Chave Primaria-Pk e Chave Estrangeira-
FK.

Compreensdo dos comandos basicos:
Momenclatura; Comentarios; Exacutando
comandos; Resultade [Salvande
resultados); Design Query in Editor.Parte
superior do formuldrio.

Madulo |l; Programando com C#

@)

Dominar a Programag@o orientada a
objetos programando desde estruturas
basicas até recursos avangades,
passande por orientasdo a abjetos,
Programacdo assincrona, acessoa
arguivos e banco de dados.
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estejam apios 3
enfrentar os desafios
da mundo do
trabalho tecriolagico.

b)

d}

Aplicar os Fundamentos da Linguagem
CH, atuando com Tipos de dados,
declaracio de varizveis e operadores
comparativos.

Desenvohlimento em diversas
plataformas com a linguagem C#.
Programar desde estruturas basicas ate
recursas avancadaos para ficar apto

& ingressar com facilidade nas outras
ferramentas para desenvolvimenta na
plataforma .MET.

iCurss 4:
Desenvolvedor
Back End PHP

Este curso viza
capacitar os alunos
erm habilidades
Essanciais para o
desemvolvimento de
aplicagbes web
robustas a escalavels
utilizando PHP. Os
objetivos incluem o
dominio da
linguagem PHP o
deservolvimento de
aplicagtes back-end
com base em
principios
arguiteturais como
MY, a integracao
com bancos de dades
relacionals @ nao
relacionais, a
implementacio de
medidas de
seguranca e tecnicas
de otimizacdo de
desernpenho, bem
coMmo praticas de
teste e colaboracao
em equipe. O curso
prepara os alunos
para ingressarem ng
mercado de trabalho
como
desenvalvedores

Madulo |: Desenvolvimento Front End com
HTMLS, C553 e Java Script

a)

b)

Implementasdo de paginas web
estaticas, criacao e implementacio de
paginas web usando HTML,
Implementacio de instrugdes logicas
com Java script, uso da linguagem de
programacdo lava script para
implementar dinamismo as paginas web
estaticas.

Bootstrap, estilizaco de paginas com a
biblictaca bootstrap.

Introducio Models, primeiros passos
com projetos web bazeados em
componentes com uso do Nodels e
Express,

Aplicactes Web Single page para
realizar aplicegdes web single page: por
exemplo - sites com foco em divulgacio
de produtos e servigos,

Maodulo [1: 5QL

a)
b}

c)

d)

Manipular os dados: Inserir, apagar e
atualizar dados em tabelas.
Desenvolver Modelo de Dados: Modelo
Conceitual, Logico e Fisico,
Desenvolver tabelas: Criar Tabelas com
Chave Primaria-PK e Chave Estrangeira -
Fk

Dominar os recursos basicos do SQL,
como o SCL Server e conceitos basicos
como ochjetos, clausulas, tipos de
relacionamento, integridade e
consisténcla de dados.
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back-end PHP, ¢) Compreensdo dos comandos basicos:
equipados para Nomenclatura, Comentarios; Executando
enfrentar os desafios comandos; Resultade (Salvande
da industria de resultados); Design Cluery in Editor.

dezenvalviments

Gt Médulo I11: PHP 7

a) PHP em CLI: Configurando o PHP para
CLI; Executando um script PHP em CLI;
Capturando entrada de dados; Servidor
Web embutido

b} Gerenciamento de dependéncias:
Controlando verstes: Versicnamento
sermantico; Constraints de versao,
Instalando e usando uma biblioteca via
Compaser: Instalanda bibliotecas:
Usande uma biblicteca instalada;
Gerenciamento das versbes; Atualizando
dependénclas; Instalandeo biblioteca pelo
terminal; Instalagdo de esqueleto de
projeta.

¢) Excecoes e erros: Excecbes:
Customizando excegdes - Tratando
multiplas excegdes; Erros: Configuracao
de errgs - Disparando erros comuns

d} Rest, Json e XML REST: Yerbos mais
comuns; Codigos de respostas REST;
Entendendo Request e Response;
Testando uma APl RESTful; 150N
Estrutura JSON; Lendo 150N noe PHP;
Gerando J50N peto PHP; Tratando erros
JSOM; XML A estrutura XML Lendo XML,
Gerando o XML,

¢) Classes avangadas: Metodos abstratos;
Interfaces; Métodos magicos:
Sobrecarga de propriedades; Clonando
abjetos; Associagdo, agregacio e
COMposi¢an: Associacdo; Agregacso;
Composicdo; Heranga horizontal.

fi PDO: Conexdo; Executando gueries;
Preparando as ocperacdes; Resgatando
resultados; Trabalhando com transagoes.

g) Design Patterns: Definicdo de Design
Patterns; Factory Method; Strategy,
Dependency Injection; Data Mapper;
Model View Controller (MWC),
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Sohid e PHPURit; SOLID: Single
responsibility; Open/Closed,; Liskov
substitution; Interface segregation;
Dependency inversion; PHPURIt:
Instalandeg o PHPURIL, Configurando;
Mosso primeira teste; Bealizando mais
testes; Multiplos testes; Métodos de
assert; Dublés [Maocks).

Introdugdo ao Laravel: Instalando o
Laravel; Configuragdo; Estrutura do
framewark; Criando controllers; Criando
um model; Views e Template Engine.
Seguranca: Deultands Apache e PHP;
Cross-site scripting; CSRF; Injecéo de
S0L; Atague a sessdes; Expaosicdo do
caodigo-fonte; Injecio de codigos
mallciosos; Injegdo de comandos.

Curso 4
Desanvolvedar
React

Este curso tem camo
objetivo capacitar os
alunos no
desenvalvimento de
aplicagGes web
madernas e eficientes
utilizando o
framework React. Os
principais topicos
abordados incluem a
compreensag dos
conceitos
fundamentais do
React, a criagdo de
componentes
reutilizaveis, a gestdo
de estado da
aplicacdo, a
integragdo com AFls
externas, a
navegagao entre
pdginas, @ o uso de
ferramentas e
bibliotecas
complementares,
Além diszo, o curso
enfatiza praticas de
deservalvimentes dgll,
testes e colaboracio

Madulo I; Introducdo A Logica de Programac3o

a)

b)

Identificar padries: Sequencias
numeéricas, aprender coma funciona um
padrio sequencial caminho para resolvar
a maigria dos problemas.

Pdapear fluxo de processas: Organizar e
mestrar como funciona um processag,
como, regras de software, manual de
instrucio, esteira de uma fabrica.
Rasolver problemas de modo logica:
Investigar e pensar de modo loglco para
ajudar a buscar 3 solugdo para o mesmo.
Automatizar tarefas manuais: Varias
tarefas operacionais podem se tornar
responsabilidade da maguina através de
algoritmos.

Compregnder o funcionamento das
tecrologias: Entendimanto basico de
como funciona todas as tecnolopias
atuais.

Resolver desafios de modo otimizado;
Em alguns casos existem varias formas
de resolver desafios, e sempre quaremaos
optar pela solugdo que gere mais
produtividade e menos custo.

Madulo II; Desenvolvimento Front End com
HTMLS, C553 & JavaScript
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em equipe, Ao final a) Implementagio de paginas web
do cursa, os alunos estaticas: CriacBo e implementagio de
estardo preparados paginas web usando HTML,
para canstruir b) Estudo e implementagdo de instruges
aplicagbes web logicas com javascript; Uso da linguagem
interativas de programagao Java script para
responsivas usando implementar dinamismo as paginas web
React, e estardo estaticas.
aptos para ingressar ¢) Bootstrap: Estilizagio de paginas com a
ra mercado de biblicteca bootstrap.
trabalho como d} Introducio Models: Primeiros passos
dezervalvadores com projetos web baseados em
React. componentes com use do Nodels e
Express,
¢) Aplicagdes Web Single page: Realizar

aplicactes web single page: por axemplo
- sites com foco em divulgagdo de
produtos & servicos.

Madulo l11: Desenvolviments de Componentes
Web & Mobile com React |5, Redux e REact

Mlative
a)

b}

Conteudo de referéncia: Introdugdo;
Visdo geral do Mode js e do npm; Acesso
a dado; Conceitos do React.js;
Desenvolvimento Web; Redux; React
Mative.

Projeto; Preparando o ambiente; Criagao
do banco de dados e do Web servisse,
Configuracdo do webpack; Aplicacdo do
React js: Aplicacao do Redux; Aplicacao
do React Native; Projeto

hidos & obra: Criando um projeto com
React.js; Criande um projeto com Redusx;
Criando um projete com React Mative.

9. Material Didatico

O material didatico sera elaborado por profissional conteudista com axperiéncia comprovada
na elaboracio de conteados didéticos na area especifica. Todos os alunos e professores
receberdo o material didatico. © material didatico do aluno sera dividide por aula, conforme
conteddo apresentado no item B do plano de trabalho, e devera especificar: = Nomea do curso;
= Name do contedda programatico e tematica direclionada a aula; = Objetivo de aprendizagem
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da aula: = Revisdo bibliografica de apoio a compreensio do termna da aufa; » Exercicio e atividade
relacionada a tematica dz aula.

O material didético do professor serd dividido por aula, conforme conteddo programatico,
indicado no item 8 do plano de trabalho, e sera constituldo de = Nome do curso; = Nome do
conteddo programatico e tematica direcionada a aula; = objetivo de aprendizagem da aula; *
Revisdo bibliografica de apoio & compreensdo do tema da aula; = Sugesties de estratégias
pedagdgicas e educacionais; » Exercicio e atividade relacionada a ternatica da aula; = Sugestdes
de avaliagio da aprendizagem.

Todo o material didatico sera encaminhado & Fundagao Paulistana para aprovacao € posterior
distribuicdo para os alunos e professores, conforme cronograma de atividades gerais

10, Captacdo e mobilizacdo do pablico-alvo

A cormnposicBo das turmas sera constituida do plablico alve com o mesmao perfil ja atendido pelo
Imstituts, caracterizado por pessoas com e sem deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade
social a partir de 16 anos, independente de raca e género, pessoas desempregadas, pessoas
gue atuam na informalidade de forma precaria para garantir seu sustente, pessoas empregadas
gue guerem desenvolver e ou fortalecer novas habilidades sociais, técnicas e digitais. A
comprovacdo do perfil sera evidenciada na ficha de Inscricda online para a triagem dos alunos.
Aescolaridade minima @ o 92 ano do ensino fundamental || completo,

Para os polos de Interlagos e Freguesia do O serdo providenciadas inscrigBes prévias para 30
alunos de cada localidade. Ha a expectativa de que informagdes sobre o perfil do plblico dos
polas também seja disponibilizada pela Fundacdo Paulistana. Completando o levantamento
serdo realizados contatos onfine e presenciais, com a rede de equipamentos do territorio, como
escolas publicas com ensino fundamental, medio e técnica, CATS, CRAS, Conselhes de Direitos
Crianga e Adolescente, Movimentos Sociais | feminista, negro, LGBETQIA+ |, Unidades Basicas de
Saude, Bibliotecas, Organizagbes da Sociedade Civil, Coletivos & Movimentos Sociais
direcionados & minarias | atendimento 2 mulheres, pessoas negras, cazas de acolhida], bem
como conselhos de direitos, & demais liderangas locais com o objetivo de mapear gquem s3o as
pessoas que precisam de treinamento, onde estio localizadas, quais 3o suas condigdes ou
caracteristicas, que oferta de trabalho existe na comunidade, quais caréncias ou lacunas
existem, quais os aspectos ou situagdes que iImpedam uma maior inclusdo profissional; o que
as empresas ou as instituigbes precisam. Apos o mapeamento das organizacbes estas serdo
abordadas, bem como seus beneficiarios, para verificar o interesse em participar do projeto e
identificar pontos de conexdo para a consolidagdo da parceria, estes pontos de conexao podem
ser a, o encaminhamento de beneficidrios para os cursos, complementaciio de programas de
empreendedorisma, € articulacio com redes intersetorials. Mas reunides com organizagdes
sera apresentado o projete para que os potenciais parceires tenham a dimensdo da proposta
e avaliem a possibilidade de s2 tornar e ou da conectar aliados. O resultado das acdes de
levantamento e identificacds gerardo informacde: para a elaboracdo de um plano de
comunicagao para a preparagio da divulgegdo nas diferentes linguagens para veiculos de
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imprensa e publicas-alve do projeto. Para a base de contelda do plano a equipe de projeto
incluindo a area de desenvolvimento e suporte ac site institucional, realizardo o planejamento
e definirdo o cronograma para a elaboragio das pegas publicitdrias dando destague para a
guestio da vulnerabilidade social no filtro pessoas desempregadas ou pessoas que pretendem
melhorar sua trabathabilidade, ou seja, renovar habilidades de valor para o mundo do trabalho
por meio do desenvolvimento pessoal e profissional do individuo.

O Site Institucional do [Tl também serd uma plataforma de divulgacdo, onde os ususrios
poderdo acessar informacdes sobre o projete, realizar inscricbes e conferir a prograrmacio dos
cursos. Para garantir o acesso ao curso EaD para agueles gue tém dificuldade com dispositivos
digitais, sera disponibilizada uma sala equipada com equipamantos.

Serdo realizadas insercbes na imprensa conforme croncgrama a ser estabelecido no projeto
ras midias sociais deo TIL

A divulgagao sera realizada tambeém por meio de cartazes, folhetos que serdo afixedos em locais
do territorio que concentrem grande numere de pessaas, bem coma distribuidas no entorng
das localidades das salas,

As pecas graficas antes, durante e apds o projeto, terdo com foco diferencial 8 guestio da
vulnerabilidade sodal e a oportunidade de gualificagdo e trabalho, alinhada com os objetivos
do Projeto. As pecas de divulgacdo sepuirdo um design visual e cores padrao para firmar a
identidade visual do projeta, conforme erientagtes do edital,

A5 divulgagoes ocorreran ao longo do projeto, derdo realizadas quatro publicacdes mensais em
redes sociais como facebook, Instagram, Twitter, Linked|n e Site.

Para a participacdo e Inscricdo nos cursos, tanto Ead como presencial, as pessoas deverdo
atender ags seguintes criterios:

1. Escolaridade minima 8% ano do ensino fundamental Il

2. Ber independente em seus cuidados pessoais e uso de sanitaria.

Ha a prioridads para pessoas advindas dos servigos socioassistenciais gue atendem o publico
em situagdo de vulnerabilidade social da regiSo e identificacdo de que possam se beneficiar das
atividades que o programa oferece. A prioridade sera identificada na ficha de inscrigdo onde
constard o nimero da Cal (Cadastra Unicol.

O processo de selegdo contempls as seguintes etapas;

a. Cadastro no Programa - dados de identificagdo, procedéncia, informactes gerais sobre
familia, escolaridade, trabalho, motivo da busca pele programa.

b. O primeiro dia de aula € o momento ideal para dar as boas-vindas oficial sos participantes
ro Projeto e no programa de capacitacdo e se caracteriza por ser o primeira contata entre os
participantes da turma. A integracdo e uma tarefa gue deve ser implementada, e em especial,
com a populagdo vuinerdvel para assegurar uma melher comunicagio e integragdo entre o5
atores, uma maior seguranga e satisfagdo por parte dagueles gue iniciam sew processo de
formacdo. Nesta etapa tambeém ja sera estimulado o mapeamento do mercado de trabalho
local pelos alunos, gue devera ser constante ao longo do curso, @ estrategicamente o coloca
como protagenista de um conhecimento Unico & agente de mudanga da prapria trajetoria
profissional. Serdo contextualizadas também as nogdes de empregabilidade e
trabalhabilidade, esta dltima amplia a anterior pois foca no desenvalvimento @ renovacao de
habilidades de valor para o mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento pessoal €
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prafissional de um individuo, neste sentido deve incentivar e contribuir para que os alunos se
atualizem e administrem & propria carreira para gerar renda, independentemente do vinculo
empregaticio, Ou seja, 3 pessoa nao depende de um empregador, de uma empresa, para ter
renda. Por outro a lado a empregabilidade esta mais direcionada a uma boa colocacda durante
a carreira profissional, emprego formal, e desenvoldmento a partir desta perspectiva,
Finalmente outro fator importante da integragdo e gerar uma atitude mais favoravel,
conhecimento & respeito as politicas ou normas estabelecidas no projeto; a visualizacdo dos
objetivos, expectativas, responsabilidades, hordrios, procedimaentos, como por exemplo: a
quem se dirigir diante de dividas ou situagSes adversas. A construgdo conjunta por acordos
coletivos as regras de convivéncia e certas normas que devem ser cumpridas dentro da
organizacao, no polo, e em paralelo protocolos ou padrdes ja estabelecidos na organizacdo.
Ouando se considers o envolvimento dos participantes para definir algumas regras e normas,
a possibilidade de engajamento € maior.

A experigncia do Instituto em seus proptos de capacitacdo profissional & norteada pela
abordagem baseada na diversidade, direitos humanos e eguidade de géneros & tem
demonstrado que Iniciativas gue promovem a soclabilizegao dos alunos durante as atividades,
favorecem o respeito a diversidade bem como o engajamento e retengdo dos slunos. Da
mesma forma, o estabelecimento de diferentes canais de comunicacao entre professor, aluno
e guando for o caso familia, para solugdo de duvidas e pendéncias também estimulam a
construcBo de um relacionamento de confianga e o senso de pertencimento. Também o
espaco e qualidade da infraestrutura onde =30 realizados os curses, bem comao equipamentos
madernos com softwares @ ferramentas propiciam a Interacio e favorecem o aprendizado. A
abordagem pedagogica deve estimular a canstrugdo do aprendizado pelo aluno de maneira
tedrica & pratica nas agbes de capacitacdo e aprendizagem, bem como farmas alternativas de
avaliacdo do conhecimento, cam por exemplo, desafios, producdes visuais, gue tambem sao
fatores gue favorecem a retengio e engajamento de alunos. A forma de comunicagio do
professar utilizando a vocabularic adeguado a cada turma tambem e fator gue estimula o
engajamenta e retengdo do aluno. Meste sentido @ fundamental que os professores
selecionados para o projeto ja tenham experiéncia na interagio com o publico em situagdo de
vulnerabilidade. Frente ao exposto o Instituto realizard as agdes acima descritas para 8
retengdo e engajameanto de alunos.

11. De agBes de trabalhabilidade

As aghes de trabalhabilidade complementam o processo de qualificagio pois a expectativa @
de gue o aluno penha em pratica os conhecimentos, as competéncias & as habilidades
adguiridas durante seu processo de capacitagio e, assim possa aspirar por urm melhor padrio
de vida para si, sua familia e comunidade. As aches estdo voltadas a promocio do emprego
das praticas profissionais direcionadas para reduzir o desemprego, melhorar as possibilidades
de trabalho e promover a igualdade de oportunidades prafissionais, s8ja por meaio do emprago
direta au trabalha a distincia, como também através da erfacio de espacos onde o participante
possa aplicar seus conhecimentos e habilidades, tais como jovens. As agdes também
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contemplam o fomenta ao empreendedorismo e promocdo da independéncia ecandmica dos
participantes em uma situagdo de vulperabilidade por meio do desenvolvimento e
fortalecimento de modelos de negacio por meio de parcerias com organizagies especializadas
resse sppmanto.

Inicialmente sera realizado o levantamento do entorno do mercado de trabalho na regido das
salas para fazer uma busca mais ativa de emprege e oportunidades de negocios em uma
detarminada area. O levantamento envelve 3 extracdo de dados secundarios existentes em
estatisticas provenientes de érgdos como |BGE, DIEESE, SEADE, IPEA, BRASSCOM, SEPROSP,
SEBRAE, Associacio Comerclal de 530 Paulo e suas distritais. E importante observar como
evoluiu e como estd o mercado de trabalhe atual na regido, dando especial atencio a
identificacdo das demandas dos mercades locais. Este passo assegurara gue as habilidades dos
participantes estejam de acordo com as necessidades dos mercados locais. Esta atividade sera
realizada, apos a definigdo das localidades das salas, no processo de mapeamenta do terntorio.
05 alunos durante os cursos tambem zerdo estimulados a mapearem oportunidades de
trabalho na sua regifo. Para alunos gue tenhem como expectative a aprendizagem de novas
habilidades para alcangar novos cargos ou novas oportunidades de trabalho serdo também
estimulados ao final do curso a aprender algo novo continuar a se especializar com capacitagdo
técnica que Ihes permita obimizar e diversificar seus conhecimentos, para assim, melhorar seu
perfil @ no futuro e optar por Oportunidades Econtmicas por meio de um melhor emprego ou
de propor um empreendimento econémico ou social, com base na sua preparacio. Para tanto
serdo realizados warkshops tematicos da area de segmento da tecnologia da informacdo com
a participacao de empresas, universidades, sistema S e demais organizactes voltadas ao
empreendedarisma,

Esta linha de acdo refere-se a possibilidade que os participantes do projeto tem de se
motivarem a continuar seus estudas, assim que se farmarem no processo de capacitacio, seia
em instituigdes formais, na conclusdo de seus estudos formais e assim possam acessar os niveis
do ensino superior, ou para continuar a se especializar com capacitagde técnica e
fortalecimento de suas habilidades socioemocionais gue lhes permita otimizar e diversificar
seus conhecimentos, para assim, melhorar seu perfil e no futurg, optar por Oportunidades
Econgmicas por meio de um melhor emprego ou de propor um empreendimento econdmico
ou social, com base na sua preparacdo.

Apos o levantamento serdo estabelecidas conex@es com opertunidades de emprego e
empreendedorizmo identificados pelo agente de empregabilidade e alunos, e relacionadas
com of temas dos cursos ministrados no projeto, por meio de criagio de redes que
potencializern as oportunidades de trabalho, dentre elas:

1.carteiras de empresas parcairas do ITI; Microsoft, Leo Madeiras, Maguinas e Ferragens 5/4,
Elo Servigas 5/A, XP Controle Participagdes 5/A, Expedia do Brasil Agéncia de Viagens e Turismo
Leda, AGC Vidros, Banco Alfa, alem de Associactes como SEPROSP e ASSESPRO. O fluxo parao
registro das oportunidades seguira as etapas:

a) A empresa entra em contato © agente de empregabilidade e encaminhardo o perfil das
vagas disponiveis ou o agente entra em contato com as empresas para identificagdo de vagas
e encaminhamento de candidatos.
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b} O perfil das vagas @ encaminhado para o instrutor da sala que em comum acorda coam
os alunos e o agente de empregabilidade indicara alunos com perfil e aptos a concorrer as
VAEEs.

Outros meios para a captacao de vagas serdo:
a) Agéncias de emprego parceiras formais ou informais como: https:/www.catho.com br/
hitps:/ www . aginfo.com; https://www.empregos.com.br; https:/fbr linkedin.com :

https:/ fwww. infajobs com br https:/fbrindead com; https:/ fvww vagas com.br;
bttps /S curriculum.com.br  Jhttps:/fascolacontrata.com.br;  Rttps:/fwww.sp.senac.br-
(setor3.com.br) HOME | Empresas com Refugiados

https://cate prefeitura.sp gov. br/https:/fwww projectsevalution.com brjwww.empregasampa
.com https://eadernchnacional com br.

b} Grupos de Recursos Humanos da qual o ITl @ membro dentre eles destacamos: Programa
Mais Empregos — Grupo Canal Conecta — Grupos; Cafe com vaga — Grupa; Googlegroups -
Grupos; Facebook — Grupos diversos, Escolas / Comunidades — Painel de vagas; Yahoogroups -
grupas; Tl vagas — SP; lobs Dev's — Grupo; O amarelinho; P4 Brasil

O fluxo para o registro das oportunidades seguira as etapas;

al As ageéncias de emprego e grupos de recursos humanos divulgardo as vagas para o
agente de empregabilidade e vice-verza,

b} O perfil das vagas & encaminhade para o instrutor da sala gue em comum acerdo com
o35 alunos e o agente de empregabilidade indicard alunos com perfil & aptos a concorrer as
Yapgas,

A equipe do projeto é composta por: 1 assessoria psicolégica, 1 assessoria social, 1 supervisdo
pedagogica, 1 gestor do projeto e 1 agente de empregabilidade gue atuardao na fase do
plangjamente, implantacdo @ monitaramento.

O processo de insercdc no mundo do trabalho sera acompanhadoe pele agente de
empregabilidade gue dard o suporte ao aluno certificado e a5 oportunidades de emprego
renda advindas da articulacdo intersetorial  estabelecidas por meio de conexdes de oferta
de vagas e de pessoas qualificadas para inclustes produtivas.

12. Avaliagdo de aprendizagem na qualificaco e metodologia de recuperagdo de conteddo

Com um olhar nas estratégias pedagdgicas: "o que ensinar, "guando ensinar” & "para gue
ensinar”, determinando os objetivos, conteddos conceltuais, procadimentais e atitudinais;
colocanda-os nas mesmas condigdes de importincia para facilitar a construgdo de respostas
educativas de todos os alunos com e sem deficiéncia, sera realizado um mecanismo de
“retencdo” e “finalizacdo das acdes de qualificacdo profissional” respeitando a individualidade
de cada aluno.

Para garantir uma alta retencdo de alunos na sala de aula serdo utilizadas estrategias
pedagogicas que ira ajudar garantir 2 permanéncia do aluno em suas atividades despertando a
vontade do quero "aprender” mais e mais em todas as adlas, com elas:

= Metodalogia Ativa: com estratégias de ensing gue ira incentivar o5 alunos a aprenceram Jde
forme autbnoma e participativa, com atividades que representem situagbes e problemas reais
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estimulando a sua maneira de pensar além da sala de aula cormyiniciativa e saibam de bater com
grupo sem perder seu controle emocional, assim poderdo se tornar cidaddos criticos e
responsaveis.

= Metodologia Reflexiva: ira fortalecer o alunc a entender e buscar novas estratégias de
metcdologias investigativas reflexiva durante todo o percurso curso, sendo pesquisadores
capazes de realizar suas escolhas

- Matodologia 5ala de aula Invertida: preparar o aluno para sair da forma tradicional da sala de
aula, fazendo com gue ele perceba e entenda a importdncia de estudar fora dentro e fora do
espaco escolar realizando busca de conteldos e atividades que depois serdo continuadas e
concluidas em zala de aula permitindo que o aluno seja protagonista do seu praprio
aprendizado corm perfil de um professor.

- Conhecer o perfil das comunidades atendidas, alunos e familiares também & um critério
fundamental, para saber qual o seu nicho cultural, & a partir dai desenvalver estrategias na
aprendizagem;

- Tecnologia da comunicagdo e inovagao as “TICs" sera aplicada conforme o desempenho da
turma, com estratégias inovadoras online e conteudos atualizados, facilitando a absorgdo de
navos conhecimentaos tornando 2 aula mais interativa, dinamica e lddica;

- Ezcuta do aluno e comunidade com uma. comunicacao direta, acessivel e transparente
respeitando os diferentes pontos de vista de cada individuo;

- Promover atividades extracurriculares com simulagoes de contelddas praticos no seguimento
da tecnologla da Infoermacdo com acompanhamento pedagdgico a partir das necessidades dos
alunos, e realizar aulas de reforgo nos laboratérios aos alunos gue ndo acompanharem o
Processo;

- Realizar seminarios para garantir uma boa oratdria aos alunos em frente aos seus ouvintes;

- Critérios de avallagBes Individuals e em grupo, coma:

Avaliagdo Diagnostica: forma de analisar as incapacitagdes sobre o guanto os alunos dominam
determinados conhecimentos, habllidades @ competéncias.

Avaliacio Formativa: forma de analisar os alunos cada um em sue particularidade,
considerando as suas principals necessidades e os seus desaflos no processo de aprendizagem,
Avaliagdo Somativa: forma de informar aos alunos e aos envolvidos (gestores e parceiros),
como 3 aprendizagem esta ocorrendo e se os abjetivos especificos da instituicdo (IT1) estio
zendo desenvalvidos.

Avaliacio Comparativa: forma de mensurar e averiguar o aproveitamento & o nivel de
conhecimento & as habilidades dos alunos com o objetive de qualificar a aprendizagem,
passibilitando a reflexd@c sobre o que foi aprendida e o gue ainda precisa ser ensinado.
Avaliagio Continuada: forma de avaliar o alune por inteiro, ndo semente ao final de um
bimestre com provas e atividades, & sim com uma avaliagio geral do desemprenho do
conhecimento técnico e comportamental do aluno durante todo o processo da aprandizagem
dentro do pericdo destinado.

- Interagdo entre “profeszar e alung”, aluna e alunc”, para gue possam construir seu senso
erftico e capacidade de argumentar;

= Dbservar os alunos gue nda estdo avancando em suas atividades porgue ndo sabe como
resolver um problema e nao solicita suporte, nesse momento o faciltador deve intervir se
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aproximande & oferecendo ajuda explicanda o procediments e ajudando a continuar as
atividades solicitadas, assim o aluno ndo ficara estagnado ou frustrado por falta de apoio,

- Dar pronto stendimente a0 aluno dentro de uma necessidade seja ela especifice ou geral
mesmo gue o facilitador ndo resolva o problema no momenta, mas fornecerd actes e
estratégias incentivando ¢ aluno a se esforcar para chegar 3 uma solugdo até gue conclua seu
pensamenta.

- 5& aproximar dos alunos mais ativos & ofertar, outras areas tecnoldgicas (TICs) do programa
possibilitando que eles complementem seus conhecimentos e conhecam novas ferramentas,
As diferentes formas de avaliagao serao realizadas por melo de atividades de problematizacao
da reaflidade, trabalho am equipe, inovacdo, tecnalogia da informagdo e camunicagao (ciclo | e
eiela i), ande o aluno tera que atingir uma média de 75% no processo de assiduidade (falha de
presenca), notas de atividades complementares @ avaliacio dos conteudos no final de cada
madulo.

O acompanhamento asta direcionadse a alunos durante o curso, e consiste no monitoraments
e avaliagdo que envohe o desenvolvimento de atividades complementares |exercicios). O
reglstro do acompanhamento sera quantitativo, qualitativo e participativo e sera realizado por
meio de ferramentas digitais e farmularios especificos.

Considerando os termos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com redacas dada pela
Lei n? 10.097/2000 e posteriores, regulamentada pelo Decreto n? 8.579/2018, por meio da
gualificac#o social e profissional, e da realizagdo de atividades que abordam temas necessarios
8 formacdo integral do adolescente e da realizacdc de atividades que abordam temas
necessdrios 8 formacio Integral do adolescenta, jovem e pessoa com deficidncia na condigio
de aprendiz, bem como ao desenvolvimento e/ou aprimoraments de habilidades especificas
da area administrativa com énfase na tecnologia da informacdo e comunicagdo (TICs),
atendendo ao disposta na Portaria MTE n® 634/201B, do Ministérie do Trabalho & Emprege
[MTE}, serdo:

- Realizadas aces que ird astimular o espirito de lideranga de cada aluno para despertar
caracteristicas relacionada & participacdo ativa dos individuos nos mais diversos tipos de
atividade na drea tecnoldgica (TICs);

- Serdo aplicados conteddos em sala de aula que tenham aproximagao entre a teoria e a pratica,
deixando oz alunos mais motivados com os assuntos propostos e preparados para as novas
tecnologias do futuro;

- Agdes inovadoras com olhar de profissionais parceiros com temas da atualidade e situagdes
comun: da realidade do munda do trabalho que envolve a tecnologia, tornando as matérias
mais acessivels, aplicavers em seu catidiano e, consequentemente, aumentando a capacidade
de absorg3o dos conteddos e facilitando a adaptagio dos aluncs com as relagbes entre os
conteudos ensinados e sua realidade;

- Preparar e incentivar a exposicio de ideias e discussSes, estimulando a fala para que
aprendarm a escutar.

As agoes de estrategias de monitoramento sdc concebidas como um acompanhamento
permanente do aconsalhamento, orientacio e trabalho conjunto nas agdes de replicagdo,
implementacdo das ferramentas de gerenciaments, criagio de redes com parceiros, onde os
processos 5aa revisados, aveliados e monitorados por meio de alertas antecipados e efetivos,
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gue garantam a obtencdo dos resultados esperados & a consolidacdo sistematizada das
infermagdes sobre a implementagdo das estrategias com monitoramento realizadas pelo
professor e apeoiadas pela equipe multidisciplinar, com:

= A coleta & sistematizac8o dos dados da populacdo participante do projeto, assodando os
cursos de capacitacdo que cada pessoa comega e termina, e as oportunidades econbmicas as
Ouals ACESSam,

- Periadicameante, a consolidagdo de relatdrios narrativos sobre as agdes realizadas em cada
uma das estratégias, licBes aprendidas e os principais avangos do projeto, acompanhados de
documentos de apoio anexados, fotografias, divulgacdes na midia @ narragdo escrita de
historias de sucessa.

- Relatorios estatisticos por categorias de dados em periodos de tempo especificas, o que
permitée o acesso as informacBes quantitativas confiaveis para conhecer as métricas
alcangadas.

O monitoraments, acompanhamento e avaliacdo envolve o desanvolvimento de atividades
complementares através do uso de técnicas e ferramentas guantitativas, qualitativas e
participativas

13. Contratac3o de equipe e professores

Para & conftratagio dos professores a O3C usara como estratégia o foco no perfil do profissional,
Aquele gue melhor desenvalva os alunos deizando-0s compativels para a concorréncia e
insercdo no mercado do trabalho, Usaremos de avallagdo psicoldgica/comportamental,
realizada por psicologo, para melhor filtro de personalidade gue atenda objetivo do projeto.
Avaliagdo das competéncias, conhecimentos e habilldades gque contribuam no ensino
aprendizade do publice do publico-alve do projeto.

& divulgacdo e captacdo ocorrerdo através de um mapeamento local, com comunicacdo interna
g externa, em sites de recrutamento, Midlaz Sociais, Comunidades, unidades sociais/redes,
escolas e site da J5C.

Perfil:

Professar com experiéncia comprovada na area de tecnologia e projetos sociais, com visao na
formacdo de profissionals iniclantes ou que estdo busca de aperfeigpamento para
insar¢Bo/reinsercio no mercado de trabalho. Com habilidades para ensinar utilizandg o melhor
método que passe o conhecimento ao publico que na maioria das vezes ndo tiveram acesso a
tecnologla. Saber ouvir e se comunicar com piblico de baixa wvulnerabilidade social e
educacional.

Formacao: Formagao na area da Tecnalogia.

Desejavel Licenciatura ou bacharelado

Expariéncia:

Possuir experiéncia em sala de aula, conhecimento @ vivéncia no tercelro setor, trabathado em
escolas publica, comunidades e em constantes busca de aperfeigpamenta e interagio social,
Trabalho com eguipe multifunconal.

Competéncia:
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Empatia, Motivacio, Proatividade, Organizagdo, Humildade, Conhecmenta, Afetividade e
outras,

Habilidades:

Comunicacdo, Uso da Tecnologia, Empatia, lidar com conflitos, trabalhar com a diversidade e
vulnerabilidade social,

14. Recursos

a. Recursos Humanos

Os recurses humanas previstos para o projeto sdo:

Equipe de Operacdo: Instrutores prestadores de servico, Técnico de Suporte, Agente de
Empregabilidade, Auxiliar Administrativa, contratados no regime CLT por tempo
determinado. Esta equipe & responsavel pels oferta de cursos de qualificago profizssional
rna area de TIC constituida da realizacdo da rotina de cursos, funcionaments dos
equipamentos, busca de conexio com o mercado de trabalho, alem do suporte a
infraestrutura das instalagdes. A equipe € responsavel por considerar todas as dimensies
da trabalhabilidade, slevacdo de competéncias téenicas e competéncias socioemocionais,
p-auments da rede de relacionamentos & a coesdo de carreira, dentre autras.

Equipe Técnica: Supervisdo Pedagdgica, Assessoria Soclal, Azsessoria de RH/Pslcolégica e
Gestao do Projeto,

Atuarg nas etapas deo projeto de acordo com cronograma pré-estabelecide visando o
acompanhamento dos processos para aferimento das metricas e a exequibilidade do
projeto publico e seu objetiva fim, de acorde com a prestacio de contas periddicas.

Mo gue tange as contratagbes de prestagbes de servigos para diregdo e assessoramento
teécnico superior da execugdo do projeto, i.e; Gestdo de Projetos, Supervisdo Pedagogica,
Assessoria Social, Assessoria de Gestio em Recursos Humanos/Psicoldgica, sera prestado o
servico e cobrado mediante a8 execugdo do projeto para aferimento de métricas da
plenitude da eficacia e acurdcia do prajeto de politica publica objeto do presente termo de
colaboragdo.

Meste mesmo sentido, justamente em decorréncita desta particularidade, se ha o trabalho
personalissime, porém, ndo ha subordinacho, visto gue os profissionais e suas empresas
contratadas deverdo apresentar & coarresponder as metricas de atendimento desejadas,
inclusive quanto a exeguibilidade integral dos processos visando o objetivo-fim proposto
no edital.
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1. Recursos Humanos

Cargo Cd da la Jornada W | Remunara | Custos | Natureza Impacto
Praf. Trakal da Mese | ¢iobruta | Trabalhis de Orgamentsrio
hana | Trabakho/ 5 [ tas Trabalho
Institul horas beneficlos
et semanais mansal
RS
Conteudista 1 Mo 0 z 16,6000 0 Pl 16.600,00
4]
Gestor de 1 Sim 15 13 4.400,00 1] PJ £7.200,00
Frajetos
Supervisor 1 Sinn 15 13 2.800,00 o Fi 36.400,00
Pedagogico
Supervisor de | 1 Nio 40 13 | 6.66550 o Pl | B6.652,80
Unidade
Assessoria Social 1 Simi 15 13 2.800,00 i " J6.400,00
Assessoria de RH 1 Simn 15 13 2.800,00 o CLT- 36.400,00
Psicologia Rateada
JEncargo
&
Tributos
=
Benelici
os pelo
I
Agente de 1 Mo 44 13 3.030,00 | 6.969,00 CLT S0.597,00
Empregabilidade
Instrutor 5 Mo £l 13 5.000,00 o Bl 325.000,00
Suporte Técnico 1 Mao A 13 208000 [ 4.784.00 CLT 62.192,00
Assistente 1 Mo 44 13 1.865,34 | 4.290,28 CLT 55.773,67
Administrative
 TOTAL £81.215,47

2. Materiais e Equipamentos
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Material/Equipamenta Especificagdes ([Tamanho | Quantidade Valar Walor Total
Mededas/ Caracteristicas) Unitario RS
Chip = 13 meses Chip Conta Pré-pago 70,00 | 637000
Impressora — Locagdo- Laser Eletr:’r'_utugriﬁm; 3 '.I.EI.‘:ID EE.EI-EDH_
12 meses 2, 7"Bandeja de= Papel!
216x355mm [Oficio)
Bandejz Multiusa: T62mm
- 216mimn {Largura)
127mm 355mm
{comprimento) Ate
2400x600dpi; até 33
paginas por minwko
[Colorida)
Aquisicdo
Fone de Quvido Had7com fio P2 office 108 30, 84 3.330,72
Mouse Optico UsB Preto 108 24 B0 267840
RACAOONA It
Aparelho Telefonico Lrnart Phone Ald 56 1.349, 10 5.3406,40
Total 80.235,52
Servigos
Quantidade | Unidade Unitario Valar Total
Manutengdo Eletrica - 3 unidades 13 més 350,00 13.650,00
Telefone - 3unidades 13 Més 200,00 7.800,00
Internet - 3 unidades 13 Még 320,00 12.480,00
Identidade Visual
. Folhetos 13.400 1,50 20.100,00
*  Folder combate 20.800 0,25 5.200,00
*  Cartares 120 40,00 4. 800,00
= Midias Soclals 175.000,00
# Arte [criacdo para e-mail, midias, site, 40.500,00
Whatsapp, conteddo do site)
Captacdo/Mobilizagdo/Trabalhabilidade
Locacdo de Veiculo i3 mies 255270 66370, 20
Combustivel 13 Mmigs 4.000,00 104.000,00
EAD
Campra dos Cursos 38000, 00
Gravacao Hora Estidio 1 12.000,00 12.000,00
Apastila do Instrubor 10 | Exemplares 139,97 1.389.70
Revisdo do EaD 1 4.000,00 4,000,00
Plataforma 200 000,00
TOTAL TOB.299,90
Outras Despesas
Capias, encadernacdo, carimbeos, 18.000,00 18,000, 00
material de escritdrio ndo  previstos,
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chaves, fechaduras e outros servigos
como Catho, agéncias de emprego
TOTAL 18.000,00
| Custos Indiretos
Contabilidade /Prestagio de Contas 13 més 4.500,00 58.500,00
TOTAL 76.500,00
3. Material de Consumo
Material Especificagdes Cuantidade Valor Valor Total
Unitario RS
RS
Dezodorizante  Bom | Frasco spray aerossol de GO 21,240 127200
AT 250mi
Alcool Gel Galdo de 5 litros 36 48,440 1.742 40
Papel Toalha | 2 dobras (20X21mm) 36 16,30 SEE B0
Irterfolha Pacote com 100
Papel sulfite Pacotes de 500 folhas 5 pacotes 30,00 1.800.00
Caneta Esferografica | Caia com 50 unidades 1 caixas 44,55 44,55
Laguinhos Plasticos 4 furos, Caixas com 400 2 caixas &0,00 120,00
Envelapes Dflcio Caixa com 100 8 caixas 59,10 47280
Papel “erge branco | Caixas com 50 16 caixas 28,90 462 40
fosco
TOTAL 6.500,95
TOTAL 03 PROJETO 1L.770.751,84

Anexo | - Cronograma de Execucdo
Anexo |l - Descrigio do RH_Cotagdes de RH_Servigos e Equipamentos
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